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1, SCoPp:

Prezentul GHID PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE S| INCOMPATIBILITATI LA NIVELUL
SPITALULUI CLINIC DE URGENTZ\ "BAGDASAR-ARSEN{" BUCUREST! (denumit in continuare “Ghid
5.C.U.B.A. sau Ghidul”), are scopul de a asigura suport personalului propriu, in vederea identificirii
acelor situatii definite de legislatie, care pot pune personalul intr-o situatie de conflict de interese sau
incompatibiliate in cadrul spitalului.

2.DOMENIU DE APLICARE:

Ghidul se aplicd pentru tot personalul angajat al spitalului, indiferent de functie, statut, timpul
de muncd, rasd, religie, etnie, optune politics, varst, apartenents national, sex, orientare sexuala,
apartenentd sindicald, handicap. Personalul nou angajat in cadrul spitalului va lua la cunostintd de
continutul Ghidului la angajare, semnand de luare la cunostints in acest sens, odati cu instructajele
specifice efectuate la angajare.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA:

a) H.G nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pentru anii
20212025 si a documentelor aferente acesteia;
b) Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei n

exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si a mediului de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiel, cu modificdrile 5i completdrile ulterioare;

c) Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative;

d) Legea nr. 95/2006 privind reforma Tn domeniul s¥néttii, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;
e) Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale

de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

f) Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completérile ulterioare;

g) Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicat, cu modificirile si completarile
ulterioare;

h) ROI, ROF, Codul de conduitd al 5.C.U.B.A.

4. DEFINITHI; TIPURI DE CONFLICTE DE INTERESE; ENUMERAREA GRADELOR DE AFINITATE ]
RUDENIE:

4.1, DEFINITH:

Conflictul de interese = situatie In care se poate afla personalul contractual din cadrul
S5.C.U.B.A,, atunci cand adoptd o decizie sau participd la adoptarea unei decizii cu privire la care are si
un interes personal, fiind astfel susceptibil de inc3lcare a principiului suprematiei interesului public.

Potrivit art. 70 din Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei = prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exerciti o demnitate
publica sau o functie publica are un interes personal de natur3 patrimoniala, care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei si altor acte normative;

Conform art. 71 = principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea
demnitdatilor publice si functiilor publice sunt: impartialitatea, integritateq, transparenta deciziei si
Suprematia interesului public.
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4.2, TIPURI DE CONFLICTE DE INTERESE:

a} interesele pot fi:

e financiare/economice:

- interese personale directe (vizeazd direct persoana cu functie de decizie);

- interese personale indirecte - atunci cand folosul necuvenit nu este in beneficiul direct al
persoanei cu functie de decizie, ci in beneficiul unor terti (persoane de la care a beneficiat de servicii
sau foloase de orice naturd, persoane cu care se afl§/s-a aflat in raporturi de muncs sau rude pind la
gradul al ll-lea inclusiv);

» nefinanciare: (ex. avansarea in carierd, etc.);

* de altd naturd: in legdturd cu viata de familie, viata sentimentald, politic3, profesionals.

b) Conflictele de interese (conform descrierii din literatura de specialitate):

e Conflictul de interese potential - apare Tn situatia in care persoana cu functie de decizie are
intenese personale de naturd sa producd un conflict de interese in situatia in care trebuie s3 adopte o
decizie;

e Conflictul de interese actual - apare In situatia in care persoana cu functie de decizie este pusj
in situatia de a lua o decizie care |-ar avantaja sau ar avantaja pe un apropiat al siu;

e Conflictul de interese consumat - apare n situatia In care persoana cu functie de decizie nu s-a
abtinut de la luarea deciziei.

4.3, GRADELE DE RUDENIE SI AFINITATE:
Conform Codului Civil, gradele de rudenie sunt urmatoarele:

a) Gradul 1: parinti si copii;

b) Gradul 2: frati, bunici, nepoti;

c) Gradul 3: unchi, matusi, nepoti de frate;

d) Gradul 4: veri primari

Conform Codului Civil, afinitatea apare intre un sot si rudele celuilalt sot si sunt urmatoarele:
a) Gradul 1: socrii si nora/ginere;

b) Gradul 2: cumnate si cumnati;

c) Gradul 3: unchii si sotiile nepotilor de frate;

d) Gradul 4: veri, sotii si sotiile acestora.

5. EVITAREA CONFLICTULUI DE INTERESE:

Personalul contractual cu functii de conducere se afla in conflict de interese atunci cand:

a) rezolva cereri, ia decizii sau participd la luarea deciziilor cu privire la persoane fizice si juridice
cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) interesele sale patrimoniale, ale sofului sau rudelor sale de gradul | pot influenta deciziile pe
care trebuie sa le ia in exercitarea functiei de conducere;

c) participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu persoane care au calitatea
de sot sau ruda de gradul [.

In situatia in care se constatid un conflict de interese, personalul contractual cu functii de
conducere este obligat sa se abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea
unei decizii si sd informeze pe seful ierarhic cdruia ii este subordonat direct, in gvederea ludrii
mdsurilor ce se impun.

6. INCOMPATIBILITATILE:

Incompatibilitatea = limitarea capacitdtii unei persoane de a ocupa o anumiti functie publici sau
de a se angaja pe un anumit post, datoritd faptului ca aceasta desfisoara deja anumite activitati.

incompatibilitdtile reprezinta restrictii de la regula libertatii cumulului de functii si are in vedere
necesitatea evitarii conflictelor de interese.

Personalul contractual cu functii de conducere nu poate detine alte functii, nu poate desfasura
alte activitati, remunerate sau nerenumerate, astfel;

a) Tn cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, cu exceptia celor In care au fost numiti;
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b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului Tn care ocupantul este Suspendat
din functia publica in conditiile legii, pe durata numirii sale;

c) in cadrul regiilor autonome, societdtilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ
din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

Nu se affa in situatie de incompatibilitate personalul contractual cu functii de conducere care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte
interesele statuiui in legdturd cu activitatile desfisurate de operatorii economici cu capital ori
patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b} este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in calitate
de reprezentant al institutiei in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere constituite
in temeiul actelor normative in vigoare;

c) exercita un mandat de reprezentare, pe baza desemnirii de citre o autoritate sau
institutie publica, in conditiile expres previzute de actele normative in vigoare.
d) este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat

din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externe contractate
sau garantate de stat, rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia personalului contractual cu
functii de conducere care exercita atributii ca auditor sau atributii de control asupra activitatii derulate
in cadrul acesteia si a personalului contractual cu functii de conducere care face parte din echipa de
proiect, dar pentru care activitatea desfasurata in cadrul respectivei echipe genereazd o situatie de
conflict de interese cu functia pe care o ocupa.

Personalul contractual cu functii de conducere poate exercita functii sau activitati in domeniul
didactic, al cercetdrii stiintifice, al creatiei literar-artistice.

Personalul contractual cu functii de conducere poate exercita functii in alte domenii de activitate
din sectorul privat, care nu sunt in legiturd directa sau indirecta cu atributiile exercitate potrivit fisei
postului.

Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care personalul contractual cu functii de
conducere sunt soti sau rude de gradut I.

Persoanele care se afla in una dintre situatiile de incompatibilitate mentionate mai sus, vor opta,
in termen de 30 de zile, pentru renuntarea la calitatea care este incompatibila cu cea de personal
contractual cu functii de conducere, respectiv la incetarea raporturilor ierarhice directe, in conditiile
stabilite de legislatia in vigoare.

Personalului contractual cu functii de conducere le este interzis sa fie membri ai organelor de
conducere ale partidelor politice si sa exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic.

Personalul contractual cu functii de conducere pot fi membri ai partidelor politice legal
constituite.

7. CONSTATAREA STARII DE INCOMPATIBILITATE:

Starea de incompatibilitate intervine numai dupd numirea in functia de conducere a autoritatii
publice si daca acesta nu renunta la functia/calitatea detinuta anterior in termen de cel mult 30 zile de
la dobandirea respectivei functii. De asemenea, persoana aflata sub incidenta poate renunta la functia
detinuta inainte de a fi numit sau ales in functia care atrage starea de incompatibilitate.

8. VALORIFICAREA REZULTATELOR ACT iViTﬂ]‘II:
Indicatorii pe baza cirora vor fi evaluate rezultatele aplicdrii prezentei reglementiri sunt:
1. Numar sesizari referitoare la conflictele de interese / an-tint3 0.

2 Numar sesizari referitoare la incompatibilititi / an-tint3 0.

Reglementarea va fi evaluatd prin prisma indicatorilor de mai sus, anual, iar rezultatele aplicirii
vor fi raportate cel putin anual, respecténd circuitul stabilit 1a nivel de spital.
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Schimbdrile de ordin legislativ privind activitatea proceduratd, constituie un
obligatoriu pe baza ciruia se fac modificdri/completdri ale procedurii, ori de cite orj este ne

indicator
voie, fard

a se fine cont de perioada stabilit3 pentru evaluarea procedurii.

S. DISPOZITH FINALE:

Conducerea spitalului are obligatia de a asigura publicarea si afisarea Ghidului atat 3 sediul

acestuia - avizier, cat si pe site, precum si comunicarea sub semndturd de |

salariatilor din cadrul spitalului.

Avizat,
Presedinte Comisia de monitorizare a SCIM
Irina Daniela CRAINIC
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Verificat,
Coordonator impiemen,tare SNA
Ec. Marian RO
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Elaborat,
Responsabil cu atributii implementare SNA
CJ Mihaela PARAU
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