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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL II
OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SPITALULUI

4rt. 1. - (1) Spitalul Clinic de Urgente ,,Bagdasar-Arseni" Bucuregti s-a dezvottat pe platforma
spitalului cenlral de Boli Nervoase gi Endocrinologie (spitalul Nr. 9), a cirui constructie si dotare
a debutat in anul 1909, s-a terminat in anul 1912 gi a devenit in scurt timp, la inceputul secolului,
centrul de referinte al tarii in ceea ce prive$te patologia neurologici gi psihiatrica, iar din 1975 a
funclionat ca centru de referinla nalionalde neurochirurgie.
(2) Prin Ordinul ministrului sanitatii nr.1.41111993, se desprinde ca entitate aparte, sub tjtulatura
de spital de urgentd, multidisciplinar, redenumit "Spitalul Clinic de Urgent6 prof. Dr. D. Bagdasar,,.
(3) Prin Ordinul ministrului sendtitii si familiei nr. 609/2001, se aprobd schimbarea denumirii
spatalului in Spitalul Clinic de Urgenld ,,Bagdasar-Arseni" Bucuregti.
(4) Spitalul Clinic de Urgente ,,Bagdasar-Arseni" Bucuregti, denumit in continuare spjtal, dispune
de un numar sporit de spalii destinate examinerii gi efectuArii tratamentului pacientilor internati,
seli de operatii ultramoderne, servicii de radiologie performante (ecograf, computer-tomograf,
Rezonanta lvlagnetica Nucleara, angiografie digitala, neuronavigatie), cabinete medicale de
diverse specialitAli, sectii clinice ii servicii unicat in Romenia (radiochirurgia stereotactica
Gamma-Knife si embolizarea endovasculare cerebrale).
(5) Serviciile medicale acordate de spital pot fi preventive gi curative. Spitalul, prin activitatea
medicale Si activitatea de cercetare, participA la asigurarea starii de sdndtate a populatiei.
(6) Activititile organizatorice gifunctionale cu caracter medico-sanitar din spital sunt reglementate
Si supuse controlului Ministerului Senetetii.
(7) Asistenta medicale in spitalse realizeaze in cadru autorizat potrivit legii.
(8) Spitalul indeplinegte conditiile de autorizare sanitard, functionare 9i de competente prevazute
de lege.

Art. 2. - ln raport cu obiectul sdu de activitate, spitalul asigura pentru poputatia deservita, in
principal, urmetoarele servicii medicale:
a) prevenirea gi combaterea bolilor cu potenlial endemo-epidemic;
b) primul ajutor medical gi asistente medicalii de urgentd, dace starea sendtiitii persoanei este
critic;;
c) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, stabilirea diagnosticului, efectuarea tratamentelor Si a
altor ingrijiri medicale tuturor bolnavilor spitalizati;
d) recuperarea medicald a bolnavilor;
e) achizitionarea, gestionarea gi distribuirea medicamentelor;
0 achizitionarea, depozitarea, distribuirea 9i intrelinerea instrumentarului gi aparaturii medicale, a
altor produse tehnico-medicale, potrivit normelor in vigoare;
g) controlul gi urmdrirea calitelii medicamentelor administrate bolnavilor, in vederea cregterii
eficientei tratamentelor, evitarii riscului terapeutic Ai a fenomenelor adverse,
h) desfe$urarea unei activitali de cercetare gtiintifica avAnd ca scop promovarea stirii de sanAtate
a pacientilor;
i) crearea unor condilii moderne de confort, asigurarea unei alimentatii specifice afectiunjlor gi
servirea meseiin condilii de igiene;
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j) educatia sanitare a bolnavilor internati sau asistatiin ambulatoriu;
k) realizarea conditiilor necesare pentru apricarea mesuriror de securitate 9i sanetate in munce side paze contra incendiilor, precum gi a celor privind protectia civile, corespunzdtor normelor
legale;
l) organizarea gi desfegurarea activitd$i de arhivare a documenteror primite, generate 9i detinute
de unitate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
m) asigurarea conditiilor optime de pestrare a fondului de documente, cu respectarea termenelor
de pdstrare stabilite pentru unitetile sanitare.
ART. 3. - ln cadrul spitalului se desfdgoare gi urmatoarele activitati:
a) invelament medico-farmac€utic;
b) inviitamant universitar;
c) invetemant postuniversitar;
d) cercetare StiintificA medicala.
ART.4. - Pregetirea cadrelor medicale, rezidenlilor, studentilor, doctoranzilor, masteranzilor Qi
elevilor in spital este admise atet pentru cei din invelemantul de stat, cet 9i pentru cei din
invetemantul privat autorizat sau acreditat potrivit legii.
ART. 5. - Activitatile de invatamant 9i cercetare sunt astfel organizate incat se consolideze
calitate-a actului medical, cu respectarea drepturilor pacienlilor, a eticii gi deontologiei medicale.
AlIt..6. . Colaborarea dintre spitat gi institutiile de invetament superior m;dicat, respectiv
unitAtile de invelamant medical, se desfegoare pe baz6 de contract, incheiat conform
metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului sdndtelii 9i al ministrului educatiei qi
cerceterii.
ART.7. - Cercetarea Stiintifica medicale se efectueaze pe baze de teme gi de contracte de
cercetare, incheiate intre spital gifinantatorul cercetdrji, in conditiile legii.
ART.8. - Spitalul are obligalia se desfegoare activitatea de educatie medicale gi cercetare (EMC)
pentru medici, asistenti medicali gi alt personal. costurile acestor activitali sunt de ieguli
suportate de personalul beneficiar. Spitalul poate suporta astfel de costuri in aonditiile aloceiilor
bugetare.
ART. 9. - (1) Spitalul asigura condilii de investigatii medlcale, cazare, igiene, atimentatie 9i de
prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobale prin ordin al ministrului se;dtdiii.
(2) Spitalul respunde, in condiliile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectirea
conditiilor de cazare, igiene, alimentatie gi de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum gi pentru
acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor, stabilite de cdtre organele competente.
(3) Spitalul raspunde pentru pestrarea confidentialitelii tuturor informaliilor avand legature cu
serviciile medicale acordate pacientilor de te4i.
(4) spitalul raspunde pentru acordarea serviciilor medicale pacienlilor in mod nediscriminatoriu.
precum 9i pentru respectarea dreptului la libera alegere a serviciilor medicale.
AlT. f0. - (1) Spitalul are obligatia de a acorda primut ajutor 9i asistenla medicala de urgente
orlcarei persoane care se prezinte la spital, dacd starea sanetetii acesteia este critica.
(2) Spitalul va fi in permanenle pregitit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de r6zboi,
dezaslre, atacuri teroriste, conflicle sociale gi in alte situalii de criz6 9i este obligat sa participe cu
toate resursele la inldturarea efectelor acestora.

lBT. 11: - (1) Spitalul are obligatia se inregistreze, se stocheze, sd prelucreze $i se transmitA
informatiile privind activitatea de ingrijire, conform normelor elaborate de Ministerul'senatatii.
(2) Rapoderile statistice se fac atet la Ministerut Sanatetii, cat Si ta Casa de Asigurari de Senetate
a Muncipiului Bucuregti.
(3) Personalul medical are obligatia de a respecta clauzele contractuale, in contractele incheiate
cu Casa de Asigurari de SAnetate a Muncipiului Bucuregti gi este sanctionat corespunz5tor legii in
cazul nerespecterii acestor clauze.
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(4) spitalul are obligatia de a completa prescriptiile medicate conexe actului medical atunci cand
este cazul pentru afecliuni acute, subacute, cronice.
1. Atributiile spitalului
ART. 12. - (1) Spitalul este obtigat, in principiu, se asigure:
a) prevenirea gi combaterea infectiilor nosocomiale;
b).€fectuarea consultatiilor, investigaliilor, lratamentelor gi a altor ingrijiri medicale bolnavilor
spitalizali;
c) stabilirea corecta a diagnosticului gi a condujteiterapeutice pentru pacientii spitalizati;
d) gestionarea datelor gi informatiilor medicare, prin centrarizarea, adminastrarea, piotejarea 9i
asigurarea back-ului datelor cu caracter general cat gi cele cu ca€cter confidential:
d) aprovizionarea gi distribuirea medicamentelor;
e) aprovizionarea cu substante gi materiale de curetenie 9i dezinfectie;
f) aprovizionarea in vederea asigurerii unei alimentatii corespunzdttare atat din punct de vedere
calitativ, cat 9i din punct de vedere cantitativ, conform legislatiei in vigoare,
g) asigurarea unui microclimat corespunzetor, astfel incat sd fie prevenita aparitia de infectii
nosocomiale;
h) realizarea condiliilor necesare pentru aplicarea mdsurilor de protectie a muncii gi paze contra
incendiilor conform normelor in vigoare;
i) limitarea accesului vizitatorilor in spital in perioada de carantind, iar in unele sectii, interzicerea
vizitarii;
(2) Atributiile personalului din cadrul spitalului sunt stabilite prin figele de post.

CAPITOLUL III
CONDUCEREA SPITALULUI
ART. 13. - Spjtalul este condus de un manager, persoane fizice sau juridicd, selectionat in
conditiile legii. in cadrul spitalului se organizeazd gi funclioneazd Consiiiut de admini;tratie 9i
Comitetul director.
ART. 14. - Conducerea spitaluluieste formate din:
1. Consiliul de administralie;
2. Manager, care asigure conducerea curentA a spitalului;
3. Comitetul director, format din:

a) manager;
b) director medical;
c) director fi nanciar-contabili
d) director de ingrijiri.

1. CONSILIUL D RA E
ARr. 15. - (1) n conformitate cu legislatia in vlgoare, in cadrul spitalului functioneaza Consiliul de
administratje, care are rol de a dezbate principalele probleme de strategie Si de organrzare lr
functionare a spitalului gi de a face recomanddri managerului spitalului in urma dezbaterilor
Consiliul de administratie are urmetoarea componenld

- 3 reprezentanti ai Ministerului Sanatatii Qi 3 membri supleanti;
- un reprezentant numit de Consiliul General al Municipiului Bucuresti gi un membru supleant;
- un reprezentant al Universite$i de Medicine gi Farmacie,'Carol Davila,' Bucuresti gi un

membru supleant;
- un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania, cu statut de

invitatl
- un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistenlilor Medicali Generaligti, Moagelor

9i Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat.
(2) Managerul participe la gedintele Consitiului de administratie fird drept de vot.



(3) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federaliilor sindicale
semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel de ramure sanitari, participi ca invitat
permanent la qedintele Consiliului de administralie.
ART. 16. - Atributiile principale ale Consiliului de administratie sunt urmetoarele:
1. auizeaze bugetul de venituri Si cheltuieli al spitalului, precum 9i situatiile financiare trimestriale
9i anuale;
2. organizea'a concurs pentru ocuparea funcliei de manager, in baza regulamentului aprobat prin
ordin al ministrului sanatatii;
3. aprobe mesurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei;
4. ayizeaze prcgtamul anual al achizitiilor publice, intocmit in conditiile legij;
5. analizeaze modul de indeplinire a obligatiilor de cAtre membrii C;mitetului director gj activitatea
managerului gi dispune masuri pentru imbunatitirea activitetii;
6. propune revocarea din funclie a managerului 9i a celorlalli membri ai comitetului director in
caz!lin care constate existenla situaliilor prevezute de legislatia in vigoare.
ART. 17. - Consiliul de administratie se intruneste lunar siu ori te c6te ori este nevoie, la
solicitarea majoridtii membrilor sei, a pregedintelui de gedinle sau a managerului, 9i ia decizii cu
majoritatea simpla a membrilor prezenti.
2. MA ERUL

COMITETUL DI

ART. 18, - (1) Spitalul este condus de cetre un manager. Acesta incheie un contract de
management cu Ministerul Senatalii pe o perioada de 3 ani. Contractul de management poate fi
prelungit pe o perioadd de 3luni, maximum de doua ori, perioada in care ie organizeaze
concursul de ocupare a postului, sau poate inceta inainle de termen in urma evaluerii anuale sau
ori de cate ori este nevoie, efectuale pe baza criteriilor de performante stabilite de Ministerul
SenetAtii.
(2) Atribuliile managerului sunt previzute in contractul de management, conform legislatiei in
vrgoare.
(3) Managerul va respecta dispozitiile in vigoare referitoare la incompatibilitati gi conflictele de
interese.

ART. f 9. - (1) Din Comitetul director fac parte:
a) manageruli
b) directorul medical;
c) directorul financiar-contabil;
d) directorul de ingrijiri.
(2) Ocuparea funcliilor specifice Comitetului director se face prin concurs organizat de managerul
spitalului.
(3) in spital, directorul medical poate fi cadru didactic universitar.
ART. 20. - Comitetul director are, in principal, urmetoarele atributii;
1. elaborcaze planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor
scrise ale Consiliului medical;
2- elaboreaze, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;
3. propune managerului, in vederea aproberii:
(i) numerul de personal, pe categorii $i locuride munc6, in functie de reglementdrile in vigoare;
(ii) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultirii cu sindicatele, conform
legii;
4. .elaboteaze regulamentul de organizare gi functionare, regulamentul intern gi organigrama
spitalului, in urma consufterii cu sindicatele, conform legii;
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5. propune spre aprobare managerului gi urmaregte implementarea de misuri organizatorice
privind imbunetelirea calitetii actului medical, a conditiilor de spitalizare (hoteliere), igiene $i
alimentatie, precum gi de mdsuri de prevenire a infecliilor nosocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului senatetii;
6. elaboreazi proiectul bugetului de venituri 9i cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii de cetre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducetorilor sectiilor gi
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aproberii managerului;
7. urmdregte rcalizatea indicatorilor privind executia bugetului de venituri 9i cheltuieli pe sectii Si
compartimente, asigurend sprijin qefilor de sectii Si compartimente pentru incadrarea in bugetul
alocat;
8. analizeaze propunerea Consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care o
SuPune Spre aprobare managerului;
9. asigurd monilorizarea Si raportarea indicatorilor specifici activitetii medicale, financiari,
economici, precum 9i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire gi control, pe
care le prezinti managerului, conform metodologiei stabilite;
10. analizeaza, la propunerea Consiliului medical, mesurile pentru dezvoltarea gi imbunetdtirea
activitetii spitalului, in concordante cu nevoile de servicii medicale ale populaliei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurile gi protocoalele de practicd medicale;
1'1. elaboteaze planul de actiune pentru situatii speciale gi asistente medicala in caz de tezbol
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale gialte situalii de crize;
12. la propunerea Consiliului medical, intocmegte, fundamenteaze 9i prezinte spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investiliilor gi a lucrerilor de reparatii curente gi
capitale care urmeaze se se realizeze intr-un exerciliu financiar, in conditiile legii, gi respunde de
realizarea acestora;
13. analizeaze, trimestrial sau ori de cete ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte Si propune managerului misuri de imbunatetire a activitetii spitalului;
'14. intocmegte informeri lunare, trimestriale gi anuale cu privire la executia bugetului de venituri gi
cheltuieli, pe care le analizeaze cu Consiliului medical 9i le prezinti Ministerului Sdnetetii;
15. negociaza, prin manager, directorul medical gi directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurdri de Sendtate a Municipiului Bucuregti;
16. se intrunegte lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritalii membrilor sdi ori a
managerului spitalului, !i ia decizii in prezenta a cel putin doue treimi din numerul membrilor sei,
cu majoritatea absolute a membrilor prezenli;
17. face propuneri privind structura organizatorici, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului Si a denumirii spitalului;
18. negociaze cu geful de seclie/laborator/serviciu 9i propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performante ai managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi
prevezuti ca anexd la contractul de administrare al sectiei/laboratorului/serviciului;
'19. rdspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care'ii revin;
20. analizeaze activitatea membrilor sei pe baza rapoartelor de evaluare gi elaboreaza raportul
anualde activitate al spitalului;
21. asigure cadrul organizatoric Ai functional necesar desfegurarii activitdtii de audit public
interncu acordul Ministerului Sendtatii;
22. asigutd prin structurile de specialitate ale spitalului implementarea cu celeritate a
recomandarilor qi mesurilor dispuse de organele de control gi audit abilitate conform legii: Curtea
de Conturi, Corpul de Control, ServiciulAudit Public, etc.

4. DIRECTORUL MEDICAL
ART- 21. - Atributiile specifice directorului medical sunt
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1. coordoneaza gi respunde de eraborarea ra termen a propuneriror privind pranur de dezvortare ar
spitalului, planul anualde servicii medicale 9i bugetulde venituri gi ci.reltuieli;
2. monitotizeazd calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul;pitalului, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacienlilor, 9i elaboreaza, impreune cu gefii de sectii/laboratoare/servicii, propuneri de
imbunitetire a activitetii medicale, bugetut de venituri 9i cheltui;li;
3. aprobe protocoale de practice medicare ra niveiur spitarurui 9i monitorizeazd procesur de
implementare a protocoareror 9i ghiduriror de practice medicard ra niverur intregurui spiiar;4 rispunde de coordonarea gi corerarea activitdtiror medicare desfagurat6 ra niverur secliiror
penlru asigurarea tratamentului adecvat pacienlilor internati;
5. coordoneaza implementarea programelor de sdnetate la nivelul spitalului;
6. inlocmegte planul de Jormare gi perfectionare a personalului medical, Ia propunerea gefilor de
sectii/laboratoare/servicii ;

7. avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicale,
in condiliile legii;
8. asigurd respectarea normelor de etice profesionale 9i deontologie medicald la nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Rom6nia;
9. respunde -de acreditarea person€lului medical al spitalului gi de acreditarea activitalilor
m€dicale desfdgurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoarei
10- analizeaza gi ia decizii in situatia existenlei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazurifoarte complicate care necesitd o durati de spitalizare mult prelungile, mo(i subite etc.)i
1.1- participa, aleturi de manager, ra organizarea asistenlei medicale in ciz de dezastre, epidemii
9i in alte situatii speciale;
12. stabilegte coordonatele principale privind consumul de medicamente gi materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fonduriloi spitalului, prevenirii
polipragmaziei qi a rezistenlei la medicamente;
1 3. 

. 
supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald a

pacientilor tratati, asigurarea confidentialitalii datelor medicale, constituirea arhivei ipitalului;
14 intreprinde mesurile necesare gi urmdregte rcalizatea indicatorilor de performanti ai
managementului spitalului al ceror nivelesle stabilit anual:
15, preia, exercite gi indeplinegte toate prerogativele gi sarcinile functiei de manager al spitalului
in intervalele de timp in care managerul lipsegte din activitate;
16. indeplinegte toate sarcinile ce ii revin conform legislatiei in vigoare privind aprobarea normelor
de supraveghere gi control al infecliilor nosocomiale in unitdlile sinitare;'lT duce la indeplinire sarcinile ce ii revin conform hotararilor luate in gedintele comitetului
director sau pe cele trasate de manager;
18. prezinta Consiliului de administralie informari trimestriale cu privire la activitatea Consiliului
medical;
19. sprUina managerul in demersul de cregtere a veniturilor proprii ale spitalului, inclusiv din
donatii, fonduriale comunit6tii locale gi din orice surse legale;
20. coordoneazd, indrumd 9i rdspunde de activitatea secliilor/compartimentelor cu paturi, a
laboratoarelor paraclinice, serviciului de anatomie patologice, farmaciei si a altor structuri
functionale ca: sterilizare, bloc operator etc.;
2-l.participe.la elaborarea Regulamentului de organizare si funclionare gi a Regulementului intern
ale spitalului.
5. DIRE RUL FINANCIAR ONTABIL
ART. 22. - Atributiile specifice Directorului financiar-contabil sunt:
1 a-sigure gi respunde de buna organizare gi desfdgurare a activitetii financiare a spitalului, in
conformitate cu dispozitiile legale;
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2. organizeazd contabilitatea in cadrul spitalului, in conformitate cu dispoziliile legale, $i asigura
efectuarea coreda 9i la timp a inreglstrarilor Iinanciar-contabile;
3.. asigure intocmirea la timp gi in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare gi a
bilanturilor anuale $i trimestriale;
4- propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobali in bugetur de venituri sicheltuieli;
5 asigure executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmdrind realizarea
indicatorilor financiari aprobali gi respectarea disciplinei contractuale 9i financiare;
6. participd la negocierea contractului de furnizare de servicii medicile cu casa de Asigurdri de
Sendtate a Municipiului Bucuresti;
7. angqeaze spitalul prin semndture aleturi de manager in toate operatiunile patrimoniale, avand
obljgatia, in condiliile legii, de a le refuza pe acelea care contravin dispo2iliilor legale;
8. analizeaze din punct de vedere financiar planul de actiune pentru situaiii specr:ale prevdzute de
lege, precum $i pentru situatiide crizd;
9. participi la organizarea sistemului informalional al spitalului, urmerind folosirea cat mai
eficiente a datelor financiar-contabile;
10. evalueaze, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;
'l 1. asigure indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor spitalului cetre bugetul
statului, Trezoreria Statului li te(i;
12. asigure plata integrala gi la timp a drepturilor benegti cuvenite personalului incadrat in spital;
13. asigura intocmirea, circuitul gi pastrarea documentelor justificative care stau ra baza
inregistrdrilor in contabilitate;
14 oryanizeaze evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin
spitalului din contracte, protocoale gi alte acte asemanatoare gi urmere$te realizarea la timp a
acestora;
15. ia mesuri pentru prevenirea pagubelor gi urmaregte recuperarea lor;
'16. asigurd aplicarea dispoziliilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale gi ia mesuri
pentru tinerea la zi gi corecte a evidentelor gestiunii;
17. respunde de indeplinirea atributillor ce revin serviciului financiar-contabilitale cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv gi la asigurarea integritdtii patrimoniului;
'lS indeplinegte formele de scedere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile gi conditlile
prevezute de dispozitiile legale;
19. impreune cu serviciul achizilii publice 9i serviciul administrativ intocmegte $i prezinte studii
privind optimizarea mesurilor de bunA gospoderire a resurselor materiale gi benegti, de prevenire
a formerii de stocuri peste necesar, in scopul administrerii cu eficiente maxim6-a patiimoniului
unitetii gi a sumelor incasate in baza contractului de furnizare de servicii medicalei
20. otganizeazd gi ia mesuri de realizare a perfectionarii pregdtirii profesionale a salariatilor din
subordine:
21. otganizeaze la termenele stabilite gi cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea
mijloacelor materiale in unitate;
22. asigure mesurile necesare pentru evaluarea, reevaluarea si gestionarea patrimoniului propriu
in conditii de eficiente, eficacitate siin conformitate cu prevederile legale in vigoare;
22. parlicipe Ia elaborarea Regulamentului de organizare si functionare 9i a Regulementului intern
ale spitalului.
6. DIRECTORUL DE iNGRIJIRI
ART. 23. - Atributiile specifice directorutui de ingrijiri sunt:
1. controleaze indeplinirea atributiilor prevazute in fi9a postului de cetre personalul din subordine;
coordoneaze, controleazd 9i raspunde de activitatea desfegurate de asistentii medicali gefi din
unitate;
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2. otganizeazeintalniri de lucru cu asistentii medjcali gefi;
3. monitorizeazd calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea satisfactiei
pacienlilor, gi ia mesuri pentru imbunetetirea acesteia;
4. monitorizeaze procesul de implementare a ghidurilor $i protocoalelor de practicd elaborate de
ordinulAsistentilor Medicali Generaligti, Moagelor gi Asistentilor Medicali din Romania 9i aprobate
de Ministerul Sendtetii;
5. stabilegte pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali gefi, necesarul gi
continulul programelor de perfectionare organizate in cadrul spitalului;
6. analjzeaza. gi avizeazA participarea personalului din subordine la programele de educatie
medicale continud organizate in afara institutiei;
7. colaboreaze cu ojdinul Asistentilor Medicali Generaligti, Moagelor 9i Asistentilor Medicali din
Romania, cu institutiile de invdldmant 9i cu alte institulii acreditrte la iealizarea programelor de
perfeclionare pentru asistentii medicali;
8. avizeaze 9i coordoneazd modul de desfagurare a pregdtirii practice a viitorilor asistenti
medicali;
9. controleaze modulin care se asigura bolnavilor internali un regim rational de odihnd, de servire
a mesei, de igiene personald, de primire a vizitelor gi pastrarea legaturii acestora cu familia;
'10. asigura mdsurile necesare pentru cunoagterea de cetre asistentii medicali a legislaliei privind
exercitarea profesiei de asistent medical;
11 . participe la activitiilile organizatiilor profesionale ale asistentilor medicali;
12. analizeaze 9i participe la solulionarea sanctiunilor propuse pentru personalul din subordine;
13. asigura masurile necesare pentru cunoagterea de cetre intregul personal din subordine a
regulilor de eticd profesionale;
'14. ia mesuri pentru cunoagterea 9i respectarea comportamentului igienic ai a regulilor de tehnice
aseptice de cdtre personaluldin subordine;
15. aprobd programul de activitate Iunar al personalului din subordine gi programarea concediilor
de odihni pentru acesta;
16. ia mesuri pentru respectarea de cetre vizitatori a normelor de igiene (portul echipamentului,
evitarea aglomerdrii in saloane);
17. asigura mesurile necesare penlru cunoagterea de cetre personalul din subordine a
reglementerilor legale privind normele generale de sdnitate gi securitate in munce,
regulamentului de organizare gi functionare al spitalului, regulamentului intern, normelor privind
prevenirea gi combaterea infectiilor nosocomiale gi normelor privind gestionarea degeurilor
provenite din activitelile medicale.
'18. participe la elaborarea Regulamentului de organizare sifunctionare gi a Regulementului intern
ale spitalului.
7. SEFUL DE E, LABORATOR. SE IU MEDICAL
ART. 24. - Atributiile si competentele manageriale ale gefului de seclie sunt:

'l. indrume gi realizeazd aclivitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei
respective 9i rdspunde de calitatea actului medical;

2. organizeazd Si coordoneazd activitatea medica16 din cadrul sectiei/laboratorului sau
serviciului medical, fiind responsabil de realizatea indicatorilor specifici de performant6 ai
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, prevdzuti in anexa la prezentul contract de
administrarei

3. rdspunde de crearea conditiilor necesare acorderii de asistenta medicale de calitate de cetre
personalul din sectie/laborator sau serviciul medical;

4. propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al
secliei/laboratorului sau serviciului medicalgi respunde de realizarea planului aprobat;
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5. raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de cetre personalul medico-sanitar din
cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medicali

6. evalueaze necesarul anual de medicamente Si materiale sanitare al sectiei/laboratorului sau
serv_iciului medical, investiliile $i lucrdrile de reparatii curente gi capitale necesare pentru
desfSgurarea activitetii in anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobaie conducerii
spitalului;

7. angajeazd cheltuieliin limita bugetului repartizat;
8. aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarulde servicii medicale

specifi ce sectiei/laboratorului sau serviciului medical;
9. inainteaze comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli al

sectiei/laboratorului sau serviclului medical, elaborate cu sprijinul compartimentului economico-
financiar;

'10. inainteaze comitetului director propuneri de cregtere a veniturilor proprii ale
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, conform reglementiirilor legale, inclusiv din donatii,
fonduri ale comunitatii locale ori alte surse;

'11. intreprinde masurile necesare gi urmeregte realizarea indicatorilor specifici de performante
aisectiei/laboratorului sau serviciului medical, prevezutiin anexa la prezentul contract de
administrare;

12. elaboreazd figa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aproberii
managerului spitalului;

13. rdspunde de respectarea la nivelul secliei/laboratorului sau serviciului medical a
regulamentului de organizare gi funclionare, a regulamentului intern al spitalului;

14. stabilegte atributiile care vor fi prevezute in figa postului pentru personalul din subordine, pe
care le inainteaze spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

15. face propuneri comitetului director privind necesarulde personal, pe categorii gi locuride
munc5, in functie de volumul de activiteti, conform reglementerilor legale in vigoare;

- 
16- propune programul de lucru pe locuri de munc5 gi categorii de personal, pentru personalul

aflat in subordine, in vederea aproberii de catre manager;
17. propune aplicarea de sanctiunl administrative pentru personalul aflat in subordine care se

face vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare gifunctionare, a regulamentului
intern al spitalului;

18. supervizeaze conduita terapeuticd, avizeaze tratamentul, prescrierea investigatiilor
paraclinice, a indicaliilor operatorii gi programului operator pentru pacientii internali in cadrul
sectiei;

19. aproba internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de inlernare, cu exceptia
internArilor de urgenti;

20. hot6rdgte oportunitatea continuerii spitalizeriiin primele 24 de ore de la internare;
21. avizeaze gi rAspunde de modul de completare gi de intocmirea documentelor medicale

eliberale in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;
22. evalueaze pertormantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directd, conform

structurii organizatorice 9i filei postului;
23. propune planul de formare gi perfeclionare a personalului aflat in subordine, in conformitate

cu legislatia in vjgoare, pe care il supune aprobarii managerului;
24. cootdoneaze activit5tile de conkol al calititii serviciilor acordate de personalul medico-

sanitar din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;
25. respunde de asigurarea condiliilor adecvate de cazare, igiena, alimentatie gi de prevenire a

infectiilor nosocomiale in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu
normele stabilite de Ministerul Sendtetii Publice;
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26. asigure monitorizarea gi raportarea indicatorilor specifici activitetii medicare, financiar-
economici,.precum 9i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire gi control din
cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in mnformitate cu reglementaiile legale in
vigoare;

27. respunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientuluide c6tre
personalul medical din subordine gi ia mdsuri imediate cand se constate incelcarea acestora,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare,

28. asigure respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pdstrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitetii datelor pacientilor internati, informaliilor si documentelor
referitoare la activitatea secliei/laboratorului sau serviciului medi;ali

29. urmAregte incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de cetre personalul medical
din subordine;

30. in domeniul financiar indeplinegte atributiile conducetorului compartimentului de
specialitate, conform normelor Si procedurilor legale, iiface propuneri de angajare, lichidare gi
ordonantare a cheltuielilor, care se aprobe de conducetorulspitalului;

3l. propune protocoale specifice de practice medicale, care urmeaze se fie implementate la
nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medicali

32. respunde de solutionarea sugestiilor, sesizerilor 9i reclamatiilor referitoare la activitatea
sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

33. propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipsegte din spital.

CAPITOLUL IV.
STRUCTURA ORGANIZATORICA
ART. 25. - (1) Structura organizatorice a spitalului se aprobe prin Ordin al l\.4inistrului Sanitetii, in
conditiile legii, fijnd compuse din:
-Sectia clinica ATI
-Sectia clinice chirurgie generalS
-Sectia clinice cardiologie

-Compartiment terapie intensiva coronarieni
-Sectia clinica ortopedie si traumatologie
-Sectia clinice neurochirurgie I

-Compartiment neurochirurgie copii
-Sectia clinice neurochirurgie ll

-Compartiment chirurgie spinalS
-Sectia clinice neurochirurgie lll
-Sectia clinicd neurochirurgie lV
-Sectia neurochirurgie V (neurochirurgie stereotactica 9i functional6)
-Seclia clinica chirurgie plastice, microchirurgie reconstructive
-Sectia clinici recuperare neuromusculard
-Compartiment radioterapie
-Unitate Primire Urgente (UPU)
-Spitalizare de zi
-Blocuri operatorii
-Unitate de transfuzie sanguina
-Sterilizare
-Farmacie
-Laborator analize medicale
-Laborator radiologie $i imagistice medica16

-RMN, CT, radiologie digitala gi conventionata
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-Compartiment angiografie si terapie endovascularA
-Laborator radioterapie (terapii cu energii inalte)
-Serviciul anatomie patologica

-Citologie
-Histopatologie
-Prosecture

-Laborator explorAri functionale
-Compartiment prevenire gi control infectii nozocomiale
-Cabinet boli infectioase
-Serviciulde evaluare si statisca medicale
-Ambulatoriu integrat cu cabinete in specialit5lile:

-gastroenterologie
-neurologie
-psihiatrie
-ORL
-oftalmologie
-chirurgie orala si maxilo-faciala
-ginecologie
-medicina internd
-chirurgie generala
-neurochirurgie
-cardiologie
-ortopedie 9i traumatologie
-recuperare, medicine fizica 9i balneologie
-chirurgie plastica, microchirurgie reconstructive
-urologie
-pediatrie

-Activitate de cercetare
-Laborator de cercetare EEG in epilepsie
-Laborator de cercetdri stereotaxice gi chirurgie durerii
-Nucleu de cercetare cardiologie clinicd
-Nucelu de cercetare in neurogtiinte
-Nucleu cercetare chirurgie spinala
-Nucleu de cercetare chirurgie plastice, microchirurgie reconstructivd
-Nucleu de cercetare recuperare, medicine fizice gi balneologie

-La nivelul spitalului funclioneazd Centrul de Neurochirurgie Stereotactice si Functionald
-Aparat functional
-Servicul de Management al Calitetii Serviciilor Medicale
(2) Actuala strudure se poale modifica numai ca urmare a aproberii unei noi structuri prin Ordin al
Ministrului Sendtelii, la o dat6 ulterioare aprobarii prezentului Regulament de Organizare 9i
Funclionare.
(3) Sectiile cu paturi sunt organizate pe profiluri de specialitate.
(4) Sectiile/Laboratoarele/Serviciile sunt conduse de un medic Aef de sectie/laborator/serviciu.
(5) Secliile/Laboratoarele/Serviciile participA activ la implementarea/dezvoltarea sistemului de
control managerial, implementarea/dezvoltarea procedurilor operalionale privind sistemul de
calitate, precum gi a normelor de protectie a muncii, securitate 9i senetate in muncd.
ART. 26. - Pentru indeplinirea atribuliilor ce revin cu privire la activitatea economicd, financiara
9i adminishative, Spitalul Clinic de Urgente ,,Bagdasar-Arseni" Bucuregti are in structure
urmeloarele servicii, compartimente gi birouri funclionale: Serviciul RUNOS, Serviciul financiar-



contabilitate, Birou aprovizionare, transport, Serviciul administrativ, Serviciul achizitii publice,
contractare, Serviciul tehnic, Compartiment Securitatea muncii, PSl, protectie civild 9i situatii de
urgenla, Compartiment Audit, Compartiment culte, Compartiment relatii cu publicul.

A. SECTII SI COMPARTIMENTE CU PATURI

A1 . Generalitili
ART. 27. - Sectiile cu paturi au,'in principal, urmetoarele atributii privind asistenta medicale la
primirea in camera de gardd:
1. examinarea imediate completd, trierea medicala 9i epidemiologicd a bolnavilor pentru
internare;
2. asigurarea primului ajutor Si acordarea asistentei medicale calificate 9i specializate pana cand
bolnavuleste stabilizat 9i ajunge in sectie;
3. imbeierea, dezinfeclia 9i deparazitarea bolnavilor;
4. asigurarea transportului bolnavilor in sectiei
5. tinerea evidentei zilnice a interndrii bolnavilor gi asigurarea comunicdrii cu sectiile privind gradul
de ocupare a paturilor.

A2. Aspecte specilice
l. Sectiile clinice neurochirurgie l, neurochirurgie ll, neurochirurgie lll, neurochirurgie lV,
chirurgie plastica, microchirurgie reconstructivi, ortopedie si traumatologie, chirurgie
generale, sectia neurochirurgie V (include Si centrul de neurochirurgie stereotactice 9i
functionali), compartiment radioterapie, Sectia clinica cardiologie (include Compartiment
UTIC), Sectia Clinica Recuperare Neurmusculara,
ART.28. - Sectiile clinice neurochirurgie l, neurochirurgie ll, neurochirurgie lll, neurochirurgie lV,
chirurgie plastica, microchirurgie reconstructive, ortopedie si traumatologie, chirurgie generalS,
sectia neurochirurgie V, Compartiment radioterapie au, in principal, urmetoarele atributii:
1. examinarea imediatd, complete, trierea medicald 9i epidemiologicd a bolnavilor pentru
internare;
2. asigurarea primului ajutor 9i acordarea asistentei medicale calificate 9i specializate pane cand
bolnavuleste stabilizat 9i ajunge in sectie;
3. asigurarea aparatului de urgenle, cu aprobarea conducerii spitalului;
4. imbeierea bolnavilor, dezinfectia Si deparazitarea bolnavilor;
5. asigurarea transportului bolnavilor'in seclie;
6. tinerea evidentei zilnice a internerii bolnavilor 9i asigurarea comunicerii cu sectiile privind
locurile libere:
7. rcpaiizatea bolnavilor in saloane cu respectarea mdsurilor de prevenire $i combatere a
infectiilor nosocomiale;
8. examinarea imediata de cetre medicul de specialitate a bolnavilor internati de urgenta 9i a celor
cu stare biologica alterata;
9. stabilirea parcursului in vederea confirmerii, precizerii sau nuanlarii diagnosticului de internare;
10. precizarea cat mai rapida, prin consulteri de specialitate, a afecliunilor asociate patologiei
specifice;
11. intocmirea foii de observatie in primele 24 de orc pentru pacientii cronici 9i la prezentare
pentru pacientii internati de urgent6;
'12. stabilirea diagnosticului preoperator, inclusiv stadiul bolii;
13. stabilirea indicatiei operatorii, justificarea acesteia 9i alegerea procedurii tehnice 9i tactice, la
propunerea mediculuicurant gi cu acordul gefului de sectie;

14



14. obtinerea consimtamantului informat in scris al pacientului in tratamentul de specialitate
propus;
15. pregdtirea preoperatorie generali, locald 9i asigurarea consultului preanestezic;
16. asigurarea gi verificarea indeplinirii tratamentelor medicale pre- 9i postoperatorii;
17. supravegherea evoluliei pre- 9i postoperatorii generale gi locale;
18. asigurarea alimentaliei bolnavilor, in concordan[i cu diagnosticul 9i stadiul evolutiv al bolii;
19. desfgurarea unei activiti[i care si asigure bolnavilor internati un regim ralional de odihna gi
servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor 9i pdstrarea legiturii acestora cu
familia;
20. precizarea recomandirilor de urmat la externare gi stabilirea contactelor postoperatorii.

11. Sectia clinici ATl.
ART. 29. - Sectia clinici ATI are, in principal, urmitoarele atribulii:
1. repartizarea bolnavilor in saloane in conditiile aplicdrii misurilor referitoare la prevenirea 9i
combaterea infectiilor nosocomiale;
2. efectuarea in cel mai scurt timp a investiga[iilor necesare stabilirii diagnosticului;
3. declararea cazurilor de boli contagioase gi de boli profesionale conform reglementdrilor in
vigoare;
4. asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv 9i de recuperare), individualizat gi

diferen[iat, in raport cu starea bolnavului, cu forma 9i stadiul evolutiv ale bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee 9i tehnici medicale gi de anestezie; indicarea, folosirea gi administrarea
alimentatiei dietetice, a medicamentelor, a agentilor fzici, a instrumentarului 9i aparaturii
medicale, precum gi asigurarea timp de 24 de ore a ingrijirii medicale necesare pe toata durata
interndrii;
5. consulturi interdisciplinare la recomandarea medicului curant;
6. asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat gi administrarea curenti a acestora,
fiind intezisi pdstrarea medicamentelor la patul bolnavului;
7. asigurarea condiliilor necesare recuperdrii medicale precoce;
8. asigurarea alimentaliei bolnavilor, in concordan!5 cu diagnosticul gi stadiul evolutiv al bolii;
9. desfdgurarea unei activiti[i care se asigure bolnavilor internali un regim rational de odihni 9i
servire a mesei, de igiend personalS, de primire a vizitelor gi pistrarea legdturii acestora cu
familia;
10. cazurile mult prea grave, cu prognostic extrem de sever, se directioneazd spre servicii de
paleatie.
11. educalia sanitara a bolnavilor gi aparlinetorilor.

lll. Spitalizare de zi.
ART. 30. - Spitalizarea de zi are, in principal, urmdtoarele atribu[ii:
1. asigurarea spitalizdrii bolnavilor in functie de gravitatea diagnosticului gi in funclie de indicaliile
medicilor;
2. supravegherea evolu[iei pre 9i postoperatorii generale gi locale;
3. precizarea recomandirilor de urmat la externare gi stabilirea contactelor postoperatorii;
4. asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv gi de recuperare), individualizat 9i
diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma 9i stadiul evolutiv ale bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee Si tehnici medicale;
5. supravegherea intraterapeutici a pacientilor;
6. asigurarea medicamentelor ne@sare tratamentului indicat gi administrarea curentd a acestora,
fiind intezisi p6strarea medicamentelor la patul bolnavului;
7. consulturi interdisciplinare la recomandarea medicului curant;
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8. asigurarea conditiilor necesare recupererii medicale precoce

B. COMPARTIMENTE FARA PATURI.

l. Blocuri operatorii
ART. 31. - Blocurile operatorii au, in principal, urmetoarele atributii:
1. desfdgurarea activitatii operatorii a spitalului,
2. asigurarea misurilor de antisepsie necesare menlinerii conditiilor optime de desfegurare a
actului operator;
3. asigurarea conditiilor necesare respecterii mdsurilor de prevenire gi combatere a infectiilor
nosocomiale;
4. tinerea evidentei zilnice a pacientilor care se opereazd gi asigurarea comunicerii cu Seclia
clinicd anestezie 9i terapie intensive privind locurile libere;
5. asigurarea impreune cu personalul Sectiei clinice anestezie gi terapie intensive, a transportului
bolnavilor din blocul operator in Sectia clinica anestezie gi terapie intensivS;
6. urmarirea consumului de materiale gi raportarea luiin sistemul informatic;
7. asigurarea manipuldrii, depoziterii gi transportului la Laboratorul de analize medicale gi
Serviciul de anatomie patologice al produselor biologice recoltate in actul operator.

ll. Unitatea de transfuzie sanguina
ART. 32. - ('1) ln spital este organizate ca structurd independente a spitalului Unitatea de
transfuzie sanguind, care este subordonati managerului spitalului.
(2) Programul de lucru al Unitetii de transfuzie sanguini din spital este permanent.
(3) in Unitatea de transfuzie sanguine din spital se desfdgoard urmdtoarele activiteli:
1. aprovizionarea cu sange total gi componente de sange, pe baza soliciterilor scrise din sectiile
spitalului;
2. receptia, evidenta, stocarea gi livrarea sangelui total 9i a componentelor sanguine c5tre sectiile
spitalului;
3. distributia de sange gi componente sanguine de la un centru de transfuzie furnizor c5tre spitalul
beneficiar, care se face in baza unui contract de furnizare ce stabilegte conditiile de distributie gi
documentatia aferente obligatorie;
4. efectuarea testelor pretransfuzionale;
5. pregetirea unitelilor de sange total gi a componentelor sanguine in vederea administrerii;
6. consiliere privind utilizarea clinice a sangeluitotal gi a componenlelor sanguinei
7. ptezeNarca probelor biologice pretransfuzionale gi a unitelilor de sange sau a componentelor
sanguine administrate pentru o perioade de 48 de ore posttransfuzional in spaliile frigorifice cu
aceaste destinatie;
f. intocmirea documentatiei corespunzetoare tuturor activitdlilor desfegurate;
9. raportarea tuluror evenimentelor legate de actul transfuzional cdtre centrul de transfuzie
teritorial;
10. pdstrarea egantioanelor din ser sau plasme recoltate pretransfuzional, in cazul tuturor
pacienlilor transfuzati, pentru o perioada de minimum 6 luni, in spalii frigorifice (15 - 18'C) cu
aceastd destinatie.
(4) Conducerea spitalului are obligalia intocmirii planului anual de educatie continue $i evaluare
periodica a personalului cu activitate in domeniul transfuziei.

Ill. Sterilizare
ART.33. - Sterilizarea are, in principal, urmetoarele atributii:
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1. verificarea modului de pregitire 9i impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare 9i
respingerea truselor necorespunzdtoare;
2. eliminarea incdrcdturii microbiene, incdrcdturii organice gi a biofilmului de pe dispozitivele
medicale;
3. sterilizarea propriu-zise gi sistemul de control al procesului;
4. procedurile de control 9i marcare a produselor finite;
5. sesizarea eventualelor neconformitd[i gi luarea imediatd a mesurilor necesare;
6. inregistrarea gi arhivarea datelor privind procesul de sterilizare;
7. efectuarea sterilizdrii, respectAnd normele tehnice de sterilizare qi instructiunile de sterilizare, a
fiecirui aparat;
8. banderolarea 9i etichetarea truselor gi pachetelor cu materiale sterilizate;
9. tinerea evidentei activitilii de sterilizare pe aparate 9i garje;
10. efectuarea testelor de control gi evidenta acestora;
1'1. asigurarea circuitului de stocare, distributie gi transport la utilizatori;
12. asigurarea circuitelor pentru securitatea personalului, a mediului gi integritatea dispozitivelor
medicale;
13. supravegherea gi corectarea condi[iilor de desfdgurare a procesului de sterilizare;
14. verificarea calitdtii aerului, apei gi a fluidelor utilizate;
15. verificarea stdrii de igieni a suprafe[elor;
16. verificarea modului de funclionare a echipamentelor de sterilizare;
17. verificarea modului de functionare a echipamentelor de control, misuri gi testare.

lV. Farmacie
ART. 34. - (1) in cadrul spitalului funclioneazi o farmacie cu circuit inchis. Farmacia asigurd gi
gestioneaza intreaga medicalie necesari bolnavilor internali.
(2) Farmacia are in principal, urmdtoarele atribulii:
1. receplia produselor farmaceutice 9i a materialelor sanitare pe baza documentelor de primire;
2. participarea la intocmirea necesarului privind aprovizionarea cu medicamente, depozitarea gi
pdstrarea lor in condilii corespunzdtoare;
3. verificarea termenului de valabilitate a medicamentelor gi substan[elor farmaceutice;
4. asigurarea de medicamente necesare activititii de asisten[d medicald a spitalului;
5. pdstrarea, prepararea gi / sau eliberarea medicamentelor de orice nature gi formi, potrivit
Farmacopei Romdne in vigoare, a specialit6tilor farmaceutice autorizate gi a altor produse
farmaceutice, conform nomenclatorului aprobat de Ministerul Sdnitilii;
6. depozitarea produselor conform normelor in vigoare (farmacopee, standarde sau norme
interne), [inAndu-se seama de natura gi proprietilile lor fizico-chimice;
7. organizarea gi efectuarea controlului calitilii medicamentului gi luarea de misuri ori de c6te ori
este necesar pentru preintampinarea accidentelor, inform6nd imediat organul superior;
8. asigurarea controlului preventiv, verificarea organolepticd 9i fizicd, verificarea operaliilor finale,
analiza calitativi a medicamentului la masa de analize;
9. prepararea 9i eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de Ministerul S6ndtdtii;
10. intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de medicamente gi

unele materiale sanitare;
11. operarea in programul informatic a documentelor de eliberare a medicamentelor;
12. participarea, pe baza consumurilor 9i a stocurilor din farmacie, la efectuarea comenzilor
lunare de medicamente;
13. asigurarea in condilii optime gestiunea stocurilor de produse farmaceutice, materiale sanitare,
etc
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14. respunde pentru lipsuri sau plusuri constatate de comisia de inventariere constituitd de
managerul spitalului, in conditiile legii.

C. LABORATOARE SI EXPLORARI PARACLINICE

ART.35. - Laboratoarele din cadrul structurii organizatorice a spitalului sunt organizate astfel
1. Laborator de analize medicale;
2. Laborator de radiologie gi imagistica medicala;
3. Laborator de radioterapie
4. Laborator de explorari funclionale;

V. Laboratorul de analize medicale
ART.36. - Laboratorul de analize medicale are, in principal, urmetoarele atributii:
1. efectuarea analizelor medicale de hematologie, biochimie, microbiologie, parazitologie,
micologie, necesare precizarii diagnosticului, stadiului de evolutie a bolii gi examenelor
profilactice;
2. receptionarea produselor sosite pentru examen de laborator gi inserierea lor corecte:
3. asigurarea recipientelor necesare recolt6rii produselor;
4. redactarea corecte gi distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;
5. intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivi 9i
materiale de laborator specifice;
6. raportarea statistice a numerului de analize efectuate pe bolnavii internati.

Vl. Laboratorul de radiologie 9i imagistice medicali,
ART. 37. - (1) Laboratorul de radiologie 9i imagistice medicale are in componenta sa doue
compartimente:
-Compartiment Rezonante Magnetice Nucleard, Computer tomograf, radiologie digitale 9i
convenlionale;
-Compartiment angiografi e si terapie endovasculara.
(2) Laboratorulde radiologie 9i imagistica medical; are, in principal, urmatoarele atributii:
1. efectuarea examenelor radiologice Si imagistice in laborator 9i la patul bolnavului, la indicalia
medicului primar sau a medicului specialist;
2. colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizerii diagnosticului;
3. organizarea gi utilizarea corespunzetoare a filmotecii 9i a arhivei;
4. inregistrarea tuturor examinarilor efectuate;
5. aplicarea mdsurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor Si personalului din laborator;
6. respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului elaborate de Comisia Nationale
pentru Controlul Activitetilor Nucleare gi Ministerul Senatetii;
7. intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de filme $i materiale
de laborator specifice;
8. rapo(area statistice a numdrului de examineri efectuate pe bolnavii internali Siin ambulatoriu.

Vll. Laboratorul de radioterapie (terapii cu energiiinalte)
ART. 38. - Laboratorulde radioterapie are, in principal, urmdtoarele atributii:
1. efectuarea de iradieri terapeutice in laborator, !a indicatia medicului primar sau a medicului
specialist;
2. colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizerii diagnosticului;
3. organizarea gi utilizarea corespunzetoare a filmotecii gi a arhiveii
4. inregistrarea tuturor examindrilor efectuate;
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5. aplicarea mdsurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor gi personalului din laborator;
6. respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului elaborate de Comisia Nationala
pentru Controlul Activitatilor Nucleare qi Ministerul SAndtetii;
7. intocmirea propunerilor fundamentale pentru necesarul de achizitii publice de filme $i materiale
de laborator specifice;
8. raportarea statisticd a numdrului de examineri efectuate pe bolnavii internali gi in ambulatoriu.

Vlll. Laboratorul de explorari functionale
ART.39. - Laboratorul de explordri functionale are in principal, urmetoarele atributii:
'1. efectuarea investigatiilor medicale: electroencefalografie, spirometrie, electrocardiografie,
montare holter cardiac, determinarea indicelui glezne-bral, oscilometrie, test de efort, conform
solicitdrilor medicilor de specialitate 9i in raport cu dotarea existentai
2. redactarea corecte Si dishibuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;
3. intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivi 9i
materiale de laborator specifice:
4. raportarea statistici a numAruluide analize efectuate pe bolnavii internali.

lX. Serviciul de anatomie patologice
ART. 40. - (1) Serviciul de anatomie patologica are in componenta sa urm5toarele
compa(imente:

- citologie;
- histopatologie;
- prosecturS.

(2) Serviciul de anatomie patologica are, in principal, umetoarele atributii:
1. efectuarea de autopsii la toate cazurile decedate in spital, care nu sunt cazuri medico-legale, in
vederea stabilirii, confirmdrii sau completarii diagnosticului clinic ai precizerii cauzei medicale a
mo(ii, inclusiv tuturor copiilor pana la varsh de un an, indiferent de locul decesului;
2. efectuarea de imbdlsdmdri, spelarea, imbricarea Si cosmetizarea cadavrelor;
3. eliberarea certificatului de imbelsamare pe baza certificatului constatator de deces completat Si
semnat de medicul anatomopatolog;
4. eliberarea cadavrelor in conformitate cu normele in vigoare;
5. efectuarea diagnosticuluj histopatologic sau citopatologic asupra produselor biologice recoltate;
6. colaborarea cu celelalte laboratoare din cadrul spitalului, in vederea efectudrii unor cercetdri
complementare speciale, bacteriologice, biochimice, experimentale;
7. comunicarea trimestriale adresata conducerii, cuprinzand situatia cazurilor tlnalizate, dupe
urmatorul model: numar cazuri autopsiate, numir cazuri scutite de autopsie, numer cazurj cu
diagnostic concordant, numer cazuri cu diagnostic discordant pa(ial, numer cazuri cu discordantd
majora intre diagnosticul final gi diagnosticul la deces stabilit in sectie;
8. raportarea statisticA a numeruluide proceduri efecluate;
9. raportarea statistici a numiruluide analize efectuate;
10. intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivi si
materiale de laboralor specifice;
Il. eliberarea pe baze de cerere, conform legislaliei in vigoare, a probelor in vederea unui
consult de specialitate sau pentru investigatii suplimentare;
12. primirea, inregistrarea Si prelucrarea pieselor operatorii (extemporaneu 9i la parafine),
biopsice Si a pieselor de la necropsie, examene citologice;
'13. prepararea coloranlilor 9i a reactivilor;
'14. arhivarea lamelelor 9i a blocurilor.
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X. Compartimentu! de prevenire 9i control al infectiilor nosocomiale
ART. 41. - Compartimentul de prevenire gi control al infec[iilor nosocomiale are, in principal,
urmitoarele atribulii:
1. elaboreazi 9i supune spre aprobare planul anual de supraveghere 9i control al infectiilor
nosocomiale,
2. asigurd supravegherea epidemiologicd a infectiilor nosocomiale 9i a cazurilor de boli
transmisibile prin colectarea, inregistrarea, analiza, interpretarea 9i diseminarea datelor;
3. propune gi initiazd activitdli complementare de preventie sau control cu caracter de urgenld, in
cazul unor situalii de risc sau al unui focar de infectie nosocomialS;
4. intocmegte harta punctelor 9i segmentelor de risc pentru infeclia nosocomiald privind modul de
sterilizare 9i mentinerea steriliti[ii in spital, decontaminarea mediului fizic 9i curdlenia din spital,
zonele "fierbinli" cu activitate de risc sau cu dotare tehnicd gi edilitari favorizanti pentru infectiile
nosocomiale;
5. verifici respectarea normelor de igiend, de igieni a produselor alimentare, in special a celor
dietetice, normelor de sterilizare 9i mentinerii sterilititii materialelor sanltare gi a soluliilor
injectabile;
6. organizeazi mesurile de remediere a deficientelor constatate;
7. supravegheazd 9i controleazd efectuarea decontaminirii mediului din spital prin curitare
chimicd 9i dezinfec[ie;
8. supravegheazi gi controleazi activitatea de indepdrtare qi neutralizare a reziduurilor, in mod
special a reziduurilor periculoase rezultate din activitatea medicald;
9. supravegheaze gi controleazd respectarea circuitelor func[ionale ale spitalului, circulatia
asistalilor gi vizitatorilor, a personalului 9i, dupi caz, a studen[ilor 9i elevilor din invatemantul
universitar, postuniversitar sau postliceal;
10. supravegheazd 9i controleazd respectarea in secliile medicale 9i paraclinice a procedurilor
profesionale de supraveghere, triaj, depistare, izolare, diagnostic, tratament 9i raportare pentru
infecliile nosocomiale;
11. supravegheazd 9i controleazd corectitudinea inregistririi suspiciunilor de infectie la asista[i,
derularea investigaliilor etiologice ale sindroamelor infectioase, operativitatea transmiterii
informatiilor aferente la structura de supraveghere 9i control al infectiilor nosocomiale;
12. rispunde prompt cAnd primegte informalii din sectii 9i demareazi ancheta epidemiologicd
pentru toate cazurile suspecte de infectii nosocomiale;
13. dispune mdsurile necesare pentru limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeazi, dupi
caz, lriale ep idemio log ice gi i nvestig ati i paraclinice necesare;
14. intocmegte 9i definitiveazd ancheta epidemiologici a focarului, difuzeazd informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde misuri 9i activititi pentru
evitarea riscurilor identificate in focar;
'15. organizeazd gi realizeazd programe instructiv-educative, colabordnd cu personalul calificat din
seclii/compartimente ;

16. coordoneazi elaborarea 9i actualizarea anual6, impreuni cu conducerile sectiilor, a Ghidului
de prevenire a infecliilor nosocomiale;
17. implementeazd 9i evalueazd activitatea de prevenire gi control al infectiilor nosocomiale;
18. organizeazd depistarea, raportarea, eviden[a, izolarea, tratarea gi aplicarea misurilor de
control in caz de boal6 transmisibilS internatd sau apirutd in spital;
19. efectueazi studii epidemiologice privind morbiditatea, severitatea infecfiilor nosocomiale.

Xl. Serviciul de evaluare gi statistici medicali
ART. 42. - Serviciul de evaluare gi statisticd medicalS are, in principal, urmitoarele atribulii:
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f . intocmegte rapoartele, centralizdrile, dirile de seami 9i situaliile statistice periodice tunare,
trimestriale, semestriale gi anuale.
2. executd, in termenele stabilite, toate lucrdrile de statisticd medicald, precum gi pe cete
necesare pentru activitatea operativd a instituliei;
3. asiguri circuitul informalional al datelor prin sistemul informatic existent;
4. introduce zilnic, verifici gi transmite datele privitoare la pacienli din foaia de observa[ie clinicd
generali;
5. transmite 9i prelucreazd datele prin internet;
6. clasifici foile de observatie ale bolnavilor externafi pe grupe de boli, pe seclii, pe an;
7. line eviden[a datelor statistice pe formulare stabitite de Ministerul Sandti[ii gi ?ntocmegte
rapoartele statistice ale spitalului, verificAnd exactitatea datelor statistice ale secliilor cuprinse in
rapoartele sectiilor;
8. pune la dispozitia secfiilor datele statistice gi documentalia medicali necesare pentru
activitatea curentd gi asigurd prelucrarea datelor statistice;
9. urmiregte corelarea diferitilor indicatori de activitate comparativ cu alte unitd[i sau pe lard 9i
informeazd gefii de sectie gi conducerea unitdgi;
10. line la zi evidenfa informatizatd a pacientilorexternali 9i rdspunde de corectitudinea datelor
introduse in calculator;
1 1. asigurd controlul zilnic al foilor de migcare gi compararea cu baza de date;
12. asigurd Tnregistrarea migcdrii zilnice a bolnavilor Tn centralizatorul electronic;
13. efectueazd controlul periodic al listei bolnavilor externali gi intocmegte situalia numerici a
acestora;
14. asigurd centralizarea concediilor medicale furnizate de secfii, tipdrirea 9i expedierea prin e-
mail la Casa de Asigurdri de Sdndtate a Municipiulu Bucuregtii;
15. urmdregte inregistrarea corectd a datelor bolnavilor.

Xll. Unitatea Primire Urgenfe (UPU)
ART. 43. - Unitatea Primire Urgen[e (UPU) are, in principal, urmitoarele atribu[ii:
1. triajul urgentelor la prezentarea la spital;
2. primirea, stabilizarea gi tratamentul inifial al tuturor urgenletor, cu prioritate al urgenlelor
majore;
3. asigurarea asistentei medicale de urgentd pentru urgenle majore in echipele mobile de
i ntervenlie (consu lt, stabi I izare, mon itorizare, tratament, transport) ;

4. investigatii clinice 9i paraclinice necesare stabilirii diagnosticului giinceperiitratamentului inifial;
5. consultul de specialitate Tn echipd cu medicii de gardi din spital pentru stabilirea secfieiin Care
urmeazd si se interneze pacienfii;
6. monitorizare, tratament gi reevaluare pentru pacienfii care necesiti internare, maximum 6 ore;
7. tratament, stabilizare gi reevaluare pentru pacienlii care nu necesitd internare;
8. inregistrarea, stocarea, prelucrarea 9i raportarea adecvati a informa[iei medicale;
9. formarea continui a personatului propriu giformarea in medicina de urgenld a altor categorii de
personal medical.

D. AM L INTEGRAT

ART. 44. - (1) Ambulatoriul integrat are in componenla sa urmdtoarele cabinete
1. gastroenterologie
2. neurologie
3. psihiatrie
4. ORL
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5. oftalmologie
6. chirurgie orala si maxilo-faciala
7. ginecologie
8. medicina internd
9. chirurgie generald
10. neurochirurgie
11. cardiologie
1 2. ortopedie 9i traumatologie
13. recuperare, medicini fizicd gi balneologie
14. chirurgie plasticd, microchirurgie reconstructivd
15. urologie
16. pediatrie
1 T.Cabinet boli infectioase
(2)Ambulatoriul integrat are, in principal, urmdtoarele atribu[ii:
1. consultarea, investigarea, stabilirea diagnosticului, a tratamentului medical gi/sau chirurgical,
in g rij irea, ad m in istra rea med icamentelor asig u rafilor;
2. monitorizarea gi controlul pacientilor care au fost interna[i ?n spital gi care au venit ta
controalele programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de ta medicul de
familie ori de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relafie contractuald cu casa de
asiguriri de sdndtate, pentru afecfiunile pentru care au fost internali;
3. consultalii interdisciplinare pentru pacienfii internali in unitate iau pentru cei internafi Tn alte
spitale, in baza relatiilor contractuale stabilite intre unitdlile sanitare respective, acestei se vor
acorda prioritar;
4. informarea medicului de familie, prin scrisoare medicali expediatd direct, despre diagnosticul 9i
tratamentele recomandate;
5. intocmirea listelor de agteptare pentru serviciile medicale programabile.
(3) in rela[iile contractuale cu Casa de Asigurdri de 

'sdndtate a Municipiului Bucuregti,
ambulatoriul integrat are urmdtoarele atribulii:
1. sd respecte criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate 9i a activitdlii desfigurate;
2. sd informeze asigura[ii despre pachetul de servicii de bazfi, pachetui minimal de servicii
medicale 9i pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ;
3. sd respecte confidenlialitatea tuturor datelor gi informa[iilor privitoare la asigura[i, precum 9i
intimitatea 9i demnitatea acestora;
4. sd raporteze datele necesare pentru urmdrirea desfSgurdrii activitdfii in asistenla medicald,
potrivit form ularelor de raportare;
5. s5 respecte prevederile actelor normative privind raportarea bolilor;
6. sd respecte programul de lucru, pe care sd il afigeze ra loc vizibil;
7. si respecte prevederile actelor normative referitoare la sistemul asigurdrilor sociale de
sdnitate;
B. sd furnizeze tratamentul adecvat gi sd prescrie medicamentele previzute Tn Nomenclatorul de
produse medicamentoase de uz uman;
9. sd nu refuze acordarea asistenfei medicale in caz de urgen[5 medico-chirurgicald;
10' sd acorde servicii medicale tuturor asigurafilorfdrd nicio discriminare, folosind formele cele
mai eficiente de tratament;
11. sd acorde servicii medicale 9i investigalii paraclinice in regim de urgenfd femeii gravide;
12. sd solicite documentele care atestd calitatea de asigurat, in conOiliite prevdzule in normele
metodologice de aplicare a contractului-cadru;
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ART: 45 - ('l) Laboratoarele gi nucleele de cercetare din cadrul structurii organizatorice a
spitalului sunt organizate astfel:
-Laborator de cercetare EEG in epilepsie
-Laborator de cerceteri stereotaxice gi chirurgie durerii
-Nucleu de cercelare cardiologie clinice
-Nucelu de cercetare in neuroltiinte
-Nucleu cercetare chirurgie spinale
-Nucleu de cercetare chirurgie plastice, microchirurgie reconstructive
-Nucleu de cercetare recuperare. medicinA fizica gi balneologie
(2) ln aceste structuri se desfagoara activitati de cercetare in domeniul medjcal gi de formare a
medicilor la nivel universitar, conform legislatieiin vigoare.
(3) Laboratoarele gi nucleele de cercetare se ocupd de cercetare, sub conducerea gefilor de
discipline in specialitatile respective, urm6rind implementarea progreselor gtiinlifice in asistenta
medicala profllacticd gi curativa.

13. se informeze medicul de familie la care este inscris asiguratul, prin scrisoare medicala
expediate direct, despre diagnosticul gi tratamentele recomandate gi se transmita rezultatul
investigatiilor paraclinice;
14. sA intocmeasci liste de agteptare pentru serviciile medicale programabile;
15. sa acorde servicii medicale tuturor asiguralilor, indiferent de casa de asigureri de senetate Ia
care este luat in evidenld asiguratul;
16. se acorde cu prioritate consultalii medicale personalului angajat in unitetile sanitare publice.

E. ACTIVITATE E CERCETARE

F. STRU RA APARATULUI FUNCTIONAL

ART. 46. - Structura activitetii administrative cuprinde servicii, birouri $i compartimente, cu
atribulii 9i responsabiliteti speciflce domeniului de activitate.

l. Serviciul R.U.N.O.S.
ART.47. - Serviciul R.U.N.O.S. are, in principal, urmdtoarele atributii:
1. aplice legislalia in domeniul managementului resurselor umane privind angajarea, promovarea,
evaluarea, perfectionarea profesionalS a resurselor umane din cadrul spitalului;
2. intocmegte documentatiile privind modiflcarea/actualizarea organigramei spitalului, a numirului
de posturi, a regulamentului de organizare gifunctionare, a statuluide funclii;
3. efectueaza lucrerile privind incheierea, modificarea, suspendarea gi incetarea contractului
individual de munce, precum gi stabilirea gi acordarea tuluror drepturilor prevezute de legislatia
munciii
4. urmiregte intocmirea gi actualizarea de cdtre conducetorii de compartimente a figelor de post
gi asigura gestionarea lor conform prevederilor legale;
5. gestioneaz6 procesul de rcalizare a evaluerii posturilor gi a performantelor profesionale
individuale Si a figelor de evaluare specifice;
6. stabilegte Si actualizeaze, conform reglementarilor legale, salariile de incadrare Si celelalte
drepturi salariale pentru personalul din cadrul spitalului;
7. intocme$te documentalia privind pensionarea pentru limitd de varsta sau invaliditate pentru
personalul din spital;
8. intocmegte gi actualizeaze Registrul de evidenla a salariatilor;
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9. asigurd secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante gi intocmegte
lucririle privind incadrarea in muncd a candidalilor declarati admigi pe baza proceselor-verbale
ale comisiilor, in conformitate cu prevederile legale;
10. calculeazi vechimea in specialitate 9i vechimea in munci la incadrare 9i la solicitarea
salariatilor;
11. executi lucrdrile de normare a personalului, aplicAnd criteriile stabilite prin legislalia specifice
sectorului sanitar;
12. fundamenteazd fondul de salarii necesar personalului din unitate in vederea intocmirii
proiectului de buget de venituri gi cheltuieli;
13. intocmegte lunar gtatele de salarii 9i celelalte documente aferente;
14. intocmegte 9i transmite lunar declaraliile privind obligatiile de platd catre bugeul de stat
(conhibuliile pentru asiguriri sociale de stat, gomaj, sdndtate, impozit pe salariu, accidente si boli
profesionale, fondul pentru persoanele cu handicap) gi asiguri transmiterea acestora cdtre
organele abilitate in termenele prevdzute de lege;
15. intocmegte 9i trasmite Ministerului Sindtilii, Casei de Aslgurdri de Sdndtate a Muncipiului
Bucuregti 9i altor institutii, situaliile solicitate in legatura cu desfSgurarea activitetii specifice;
'16. asigurd operarea programirilor gi efectudrii concediilor de odihni ale angajatilor;
17. intocmegte formalititile privind evidenta concediilor cu/fdrd platd aprobate de Manager;
18. elibereazi la cerere adeverin[e privind calitatea de salariat care atesti vechimea in munci
sau drepturile salariale;
1f . intocmegte documentalia privind sanclionarea personalului unitdtii;
20. intocmegte orice alte lucrdri prevdzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicate, cu
modificirile gi completirile ulterioare;
21. verificA periodic valabilitatea autorizatiilor de liberd practica 9i a asigurdrilor de malpraxis
pentru personalul medical;
22. asigurd confldentialitatea datelor salariatilor in conformitate cu legisla[ia in vigoare.
ll. Serviciul fi nanciar-contabilitate
ART. 48. - Serviciul financiar-contabilitate are, in principal, urmdtoarele atributii:.
1. organizeazd contabilitatea conform prevederilor legale gi asigure efectuarea corecte gi la timp a
inregistrdrilor;
2. organizeazd analiza periodici a utilizdrii bunurilor materiale;
3. intocmegte la timp 9i in conformitate cu dispozitiile legale a ddrilor de seami contabile;
4'exercit5controlulfinanciarpreventivinconformitatecudispozi!iilelegale;
5. participi la organizarea sistemului informalional al unitdtii, urmirind folosirea cat mai eficientd
a datelor contabilitdlii;
6. organizeazd evidenla tehnico-operativd 9i gestionard;
7 . organizeazd inventarierea patrimoniului;
8. intocmegte proiectele privind bugetul de venituri gi cheltuieli;
9. efectueazi corect gi in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incasiri gi pEti in
numerar;
10. verificd in limita bugetului de venituri 9i cheltuieli aprobate, incadrarea comenzilor gi
contractelor emise;
'l '1. participi la luarea masurilor necesare pentru asigurarea integritdtii patrimoniului gi pentru
recuperarea pagubelor produse;
12. efeclueazd conform legii constituirea garantiilor 9i relinerea ratelor privind angajarea
gestionarilor;
13. asiguri gi organizeaze modul de pdstrare, manipulare 9i folosire a formularelor cu regim
special;
14. exercitd controlul operativ curent, in conformitate cu dispozitiile in vigoare;
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15. organizeazd actiuni de perfectionare a pregdtirii profesionale pentru personalul propriu;
16. intocmegte studii privind imbundtdtirea activitdlii din unitate 9i propune mdsuri
corespunzdtoare;
17. intocmegte studii privind divergi indicatori de management: zi de spitalizare, pat, pat efectiv
ocupat, bolnav etc., comparativ pe sectiile din unitate, analizarea cauzelor care determind
diferente gi propunerea elimindrii celor subiective;
lS.respectd prevederile legale in vigoare cu privire la pdstrarea confiden[ialitdlii datelor,
informallilor 9i documentelor referitoare la activitatea spitalului;
19. intocmegte activitatea de incasare a veniturilor bugetare 9i de efectuare a pldtilor cheltuielilor
aprobate prin buget;
20. efectueazi corect execulia bugetari, parcurgind urmdtoarele etape: angajare, lichidare,
ordonantare, plati.
I ll. Biroul aprovizionare, transport
ART. 49. - Biroul aprovizionare, transport are, in principal, urmitoarele atributii:
1 . asiguri aprovizionarea ritmici gi la timp cu toate bunurile, medicamentele gi materialele
necesare bunului mers al activitililor medicale, administrative gi tehnice;
2. coordoneazi activitatea magaziilor, asigur6nd conditii optime de pdstrare gi depozitare a
bunurilor in condilii igienico-sanitare conform normelor in vigoare;
3. efectueazi recep[ia calitativa 9i cantitativa a materialelor, alimentelor primite de la furnizori in
baza avizului de insolire a mirfii, intocmegte notele de intrare-receptie, line evidenla stocurilor,
efectueaze inventarul periodic privind produsele existente in gestiune;
4. urmdregte distribuirea judicioasd a materialelor ?n sectiile 9i serviciile spitalului;
5. urmdregte asigurarea stdrii tehnice corespunzitoare a mijloacelor de transport;
6. verificd 9i controleazi depunerea documentatiilor in vederea reviziilor tehnice, efectuarea
controlului curent periodic al autovehiculelor din unitate, verifici gi certifici datele din foile de
parcurs ale conducdtorilor auto.
lV. Serviciul administrativ
ART. 50. - Serviciul administrativ are, in principal, urmitoarele atribulii:
1. organizeazA gi asigur5 ordinea gi curitenia in incinta spitalului,
2. asigurd mdsurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ-gospoderesc in condilii
de eficien!6 maximd;
3. ia mdsurile necesare pentru imbundtdtirea condiliilor de confort 9i de alimentatie a bolnavilor;
4. asiguri funclionarea in bune conditii a activitetii de distribuire a alimentelor, a garderobei
bolnavilor;
5. asigurd aplicarea gi respectarea normelor de pazd contra incendiilor;
6. verifici 9i controleazi efectuarea pazei in spital;
7 . organizeazd gi asiguri respectarea primirii, distribuirii, pdstrdrii, circuitului 9i evdenla
documentelor la registratura generale, conform prevederilor legale;
8. asigurd pdstrarea arhivei unititii conform normelor legale;
f . intocmegte listele de mijloace fixe ce se caseazd sau se conservi: asigurd evidenta acestora 9i
urmdregte modul de linalizare a acestor operalii;
10. elaboreazd planul de pazi al instituliei;
11. amenajeazd spaliile spitalului astfel incAt sd fie asigurate circuitele alimentelor, lenjeriei,
degeurilor, medicamentelor, materialelor 9i persoanelor, conform normelor in vigoare;
12. organizeazi biblioteca spitalului;
V. Serviciul achizitii publice, contractare
ART. 51. - Serviciul achizitii publice, contractare are, in principal, urmitoarele atributii:
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1. respunde de asigurarea transparentei Si integritelii procesului de achizitie publicd, a utilizarii
eficiente a fondurilor publice prin aplicarea procedurilor de atribuire 9i garanteaza tratamentul egal
gi nediscriminarea agentilor economici care participe la licitatiile derulate de spital;
2. fundamenteaze $i elaboreaza planul anual al achizitiilor publice pe baza necesarelor intocmite
de fi ecare sectie/birou/compartiment:
3. reactualizeaze planul anual al achiziliilor publice ori de cate orieste nevoie;
4. intocmeqte listele de investitii gi le reactualizeazd oride cate ori este necesar;
5. analizeaze referatele de necesitate gi oportunitate pentru achizitionarea de produse gi servicii
emise de structurile spitalului gi stabilegte procedura de achizilii;
6. elaboreaze documentalia de atribuire:
7. rcdacleazd gi transmite anunlurile/invitatiile de participare in vederea publicirii acestora in
sistemul electronic de achizitii publicei
8. instiinteazd unitatea pentru coordonare gi verificarea achizitiilor publice sau alte institulii
abilitate pentru urmerirea achizitiilor publice care au ca surse de finantare fonduri europene,
asupra procedurii care urmeaze a fi derulate;
9. initiaza, desfegoara Si finalizeaze procedurile de achizitii publice;
10. elaboreaza raportul procedurii de atribuire;
'11. transmite spre publicare in sistemul electronic de achizitii publice anunlurile de atribuire
aferente fiecerei proceduri desfagurate gi informeaze ofertantii cu privire la rezultatele procedurij
de achizitie;
'12. intocmegte gi pastreaze dosarul de achizitie publica;
'13.'intocmeste raportul anual privind contractele atribuite in anul anterior gi le transmite autoritetii
nationale pentru reglementarea gi monilorizarea achizitiilor publice;
14. intocmegte situatia anuala a comenzilor directe cetre furnizori gi tine evidenta bunurilor 9i
serviciilor achizitionate prin cumpArare directi;
15. asigure aprovizionarea cu produse gi servicii in cazul aplicerii procedurii prin cumparare
directd;
16. elaboreaze gi supune spre aprobare proceduri de lucru in domeniul specific de activitate;
17. exercitd 9i alte atributii in domeniul sdu de activitate, dispuse de conducerea spitalului, in
cadrul legal, sau care decurg din actele normative in vigoare;
18. centralizeazd necesarul de produse, bunuri 9i servicii la nivelul unitdtii, in vederea inainterii
cetre ministerul sanitdtii a propunerilor de achizitie centralizate a acestora conform oms nr.
129212012 privind aprobarea normelor metodologice pentru achizitia publica centralizata, la nivel
national, de medicamente, materiale sanitare, echipamente medicale, echipamente de protectie,
servicii, combustibili si lubrifianti pentru parcul auto;
'18. respecte cu strictete prevederile legislatiei in vigoare din domeniul achizitiilor publice pentru
asigurarea cheltuirii eficiente 9i oportune a fondurilor publice.

Vl. Compartimentul juridic
ART. 52. - Compa(imentuljuridic are, in principal, urmatoarele atribulii:
1. avizeaze gi contrasemneaze actele cu caracter juridic, la cererea conducerii, pe cele care pot
angaja rdspunderea patrimoniale a spitalului, precum gi orice alte acte care produc efecte juridice;
2. reptezinte gj apira drepturile gi interesele legitime ale spitalului in raporturile lui cu institutii de
orice nature gi cu orice persoanA, fie ea juridice sau fizica, romane ori streind, precum $i in cadrul
oricirei proceduri prevazute de lege, in baza delegaliei date de conducerea spitalului;
3. urmdregte aparitia actelor normative gi semnaleaze organelor de conducere gi serviciilor
interesate atributiile/notlunile de interes specific pentru acesteal
4. asigura consultanta juridica pentru membrii Comitetului director sau pentru qefii
sectiilor/laboratoarelor/serviciilor/compartimentelor, precum li pentru personalul salariat al



spitalului, atat timp cat aceasta nu contravine intereselor; in acest sens, acordi consultatii 9i
redacteaza cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;
5. redacteaze opiniijuridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea spltalului;
6. redacteazd proiectele de contracte;
7. rcdacleaze acte juridice, atesta identitatea pa(ilor, consimtamantul, continutul qi data actelor
incheiate care privesc spitalul, la cererea managerului;
8. verifice legalitatea actelor cu caracter juridic ai administrativ primite spre avizare,
9. participe aleturi de alti membri in comisii de cerceteri disciplinare gi alte comisii din cadrul
spitalului;
10. redacteaza documenle/acte/contracte juridice, la solicitarea membrilor Comitetului director
sau a Sefilor de seclie/laborator/serviciu/compartiment;
'1 '1 . indeplinegte orice alte lucrari cu caracter juridic;
Vll. Serviciul tehnic
ART.53. - Serviciul tehnic are, in principal, urmatoarele atributii:
1. asigure activitatea de intretinere gi reparalii ale instalatiilor sanitare, electrice, cladirilor;
2. efectueaze lucr6ri de reparatii. in regie proprie,
3. urmAregte efectuarea de reparatii capitale gi de investitii, receptioneaza si verifice cantitativ Si
calitativ lucrerile executate de muncitori tedi;
4. asiguri buna intretinere a cladirilor, instalatiilor $i utilajelor;
5. stabilegte cauzele degraderii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor 9i propune
mesuri corespunzetoare;
6. stabilegte necesarul de materiale de intrelinere;
7. analizeaze dotarea unitetii, starea cledirii gi elaboreazd proiectul planului de investitii sau de
reparatii capitale;
8. urmdregte asigurarea documentaliei tehnice pentru investilii Si reparatii capitale;
9. asigura repartizarea muncitorilor pe locuri de munc6, in raport cu necesitetile de activitate;
'10. exploateazd gi intretine centralele gi punctele termice in conformitate cu prescriptiile tehnice
ale lnspectiei de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune gi lnstalatiilor de
Ridicat - pentru exploatarea cazanelor de abur, asigura conditiile necesare desfegurarii unei
activiteti corespunzetoare in instalatiile gi utilajele supuse autorizerii lnspectiei de Stat pentru
Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune 9i lnstalatiilor de Ridicat;
11. exploateaza gi intreline instalatiile de oxigen, vid Si aer comprimat, urmare$te buna
funclionare a lifturilor gi a aparaturiidin blocul alimentar;
12. asigure functionarea instalatiilor frigorifice gi de climatizare din dotare;
'13. asigurA functionarea iluminatului de siguranti cu grup electrogen;
14. certifice consumurile de ape, gaz, electricitate aferente spitalului gi altor consumatori din
cadrul spitalului;
15. asigura asistenta tehnice la receptionarea aparaturji medicale;
'16. urmdre$te repararea gi verificarea aparatelor de mdsurd gi control conform instructiunilor
metrologice;
17. intocmeite, dupe necesiteli, contracte de reparatii, service gi asistente tehnice cu unitatile
specializate;
18. verifice respectarea conditiilor de sigurantd in exploatarea relelelor de energie, gaze 9i utilitdti
energetice; intervine imediat in caz de nerespectare a regulamentelor, normativelor gi
prescriptiilor tehnice de exploatare - reparalii;
'19. controleaza modul de rcalizarc a mesurilor de reducere gi rationalizare a consumului de
resurse energetice $i utiliteti; respunde de stabilirea mesurilor de coreclie in cazul constatirii unor
nereguli in acest sens;
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20. intocmegte documentatii tehnice gi economice penlru fundamentarea unor lucrari de reparalii,
modernizari sau retehnologizeri ale instalaljilor energetice in vederea reducerii consumurilor
energetice;
21. intocmegte documentatia necesard pentru obtinerea avizelor, autorizatiilor 9i acordurilor
privind consumul de energie Si instalarea de utilaje energetice care necesite aproberi;
22. asigutd controlul permanent al modului cum sunt exptoatate 9i intretinute relelele de
distributie gi instalatiile de utilizare a gazelor naturale;
23. asigura anchetarea avariilor in instalatiile energetice 9i de fluide medicale.
Vlll. Compartimentul securitatea muncii, PSl, protectie civila 9i situalii de urgenti
ART.54. - Compartimentul securitatea muncii, PSl, protectie civile ii situatii de urgente are, in
principal, urmdtoarete atributii:
1. asigurd evaluarea riscurilor de accidentare gi imbolnevire profesionald la locurile de munca,
precum gi reevaluarea riscurilor ori de cate ori sunt modificate conditiile de muncd 9i propune
masurile de prevenire corespunzdtoare, ce vor alcetui programul anual de protectie a muncii;
2. asigura auditarea securitetii 9i sdnetatii in munci la nivelul unitatii ori de cate ori sunt
modificate conditiile de munce 9i stabilegte nivelul de securitate; auditarea presupune analiza
activitetii 9i stabilirea gradului de conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare;
3. controleaze pe baza programului de activitate toate locurile de munca, in scopul prevenirii
accidentelor de munca;
4. verifice periodic sau ori de cate ori este nevoie dace noxele se incadreaze in limitele de
nocivitate admise pentru mediul de munce, pe baza mesuretorilor efectuate de cetre organismele
abilitate sau laboratoare, qi propune mesuri tehnice Si organizatorice de reducere a acestora;
5. asigura instruirea gi informarea personalului in probleme de sanetate $i securitate in muncd 9i
PSI;
6. propune mesuri pentru formarea personalului cu responsabiliteti in domeniul protectiei muncii,
7 . otganizeaze instructajul de protectia muncii;
8. elaboreaze lista privind dotarea personalului cu echipamente individuale de protectie gi de
lucru;
9. participe la cercetarea accidentelor de muncd $i tine evidenta acestora;
10. colaboreaza cu cabinetul de medicina muncii pentru cunoagterea la zi a situatiei imbolndvirilor
profesionale, efectuarea de controale la locurile de munce;
11. efectueaze instructajul de protectia muncii pentru personalul nou-angajat in unitate, inaintea
incheierii contractului individual de munca;
12. elaborcaze instructiuni specifice fiecerui loc de munce, impreune cu responsabilij sectiilor;
'13. coordoneaza impreuna cu responsabilul PSI de sector activitatea de prevenire $i stingere a
incendiilor si instruie$te angajatii cum se actioneze in caz de incendiu si de evacuare a
personalului gi a bunurilor materiale;
14. rdspunde de incercarea gi verificarea la scadente a stingitoarelor;
15. verifice starea de intrelinere, dotarea gi starea de exploatare a hidranlilor;
16. participa la inlocmirea Planului de interventie in caz de calamitdti naturale, inundatii,
catrastofe
17. asigure evaluarea riscurilor de accidentare ii imbolnevire profesionala la locurile de munca,
precum gi reevaluarea riscurilor ori de cate ori sunt modificate conditiile de munce gi propune
masurile de prevenire corespunzAtoare, ce vor alcetui programul anual de protectie a muncii;
lX. Compartimentul audit
ART.55. - Compartimentul audit are, in principal, urmetoarele atributii:
1. elaboreaze planul anual gi planul strategic de audit intern;
2. efeclueaza activitetl de audit intern pentru a evalua dace sistemele de management 9i control
sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta gieficacitate;
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3. asigure consilierea managerului spitalului;
4. intocmegte rapoarte citre conducerea spitalului cu recomanderile 9i concluziile rezultate din
activitatea de audit;
5. elaboreaze raportul anual al activitdtiide audit public intern;
6. elaboreaze proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o perioadd de 3
ani, 9i, pe baza acestuia, proiectul planului anualde audit public intern;
7. informeaze geful structurii de audit din cadrul Ministerului Senatetli despre recomanddrile
neinsugite Qi neimplementate de cetre managerul spitalului, precum 9i despre consecintele
acestora:
8. raporteaze periodic asupra constatarilor, concluziilor Si recomanderilor rezultate din activitetile
de audit;
9. elaboreaza raportul anual al activitetii de audit public intern;
10. in cazul identificerii unor iregulariteli sau posibile prejudicii, raporteaze imediat managerului gi
structurii de control si audit din cadrul Ministerului Senetelii;
'11. respectd normele, instrucliunilor, precum 9i Codul privind conduita etice in cadrul
compartimentelui de audit intern Si poate initia mesurile corective necesare, in cooperare cu
managerul.
X. Compartimentul culte
ART.56. - Compartimentul culte are, in principal, urmatoarele atribulii:
1. savargegte serviciile religioase, conform programului aprobat de eparhia respectivd, cu acordul
conducerii spitalului;
2. intretine convorbiri duhovnicegti cu bolnavii, cu membriifamiliei sau apa4inetorii lor;
3. asigurd servicii religioase in cazuri de urgente qi administreaze Sfintele Taine;
4. sevirgegte slujbe speciale: botezul copiilor in pericol de moarte sau la cererea rudelor;
5. cultive o atmosfere spirituale echilibrate a bolnavilor 9i sprijine la cererea lor pe cei din alta
confesiune, pentru a primi asistenta religioasa din partea cultului de care apalin;
6. acorde asistenld religioasd 9i salariatilor unitdtii la solicitarea acestora;
Xl. Compartimentul relatii cu publicul
ART.57. - Compartimentul relatii cu publicul are, in principal, urmetoarele atributii:
1. asigure desfagurarea optime a activitdtilor de relatii publice;
2. asigure informarea permanenli referitoare la principalele activitati ale spitalului;
3. desfegoard activitatea de analize a cererilor cetdlenilor Si salariatilor spitalului, furnizand
informatiile necesare pentru solutlonarea problemelor prezentate sau solicitate, 9i, sprijini
totodate solutionarea legala 9i la termen a cererilor $i petitiilor primite, precum gi comunicarea
modului de solutionare a cererilor respective;
4. rcalizeaze legdtura dintre cetetean 9i spital pentru clarificarea tuturor problemelor, in vederea
rezolverii cererii solicitanlilor;
5. rcalizeaze legatura dintre spital gi sindicate in vederea analizei solutionerii, conform legislatiei
in vigoare, a revendicerilor sindicale;
6. colaboreaze cu Compartimentul informaticd al spltalului pentru actualizarea site-ului spitalului
cu informatii periodice, conform reglementarilor legale;
7. intocmegte gi comunici respunsurile la soliciterile pacientilor, in ceea ce prive9te informatiile
privind starea de senatate a acestora, cu respectarea legislatieiin vigoare;
8. intocmegte $i comunicd respunsurile organelor de cercetare penala (politie, parchet),
instantelor de judecate, privind starea de sanatate a pacientilor, cu respectarea legislatiei in
vigoare;
f. intocmegte gi comunica informat;ile de interes public persoanelor fizicelpersoanelor juridice;
10. inregistreazd Si arhiveaz5 adresele primite din partea persoanelor ce soliciti accesul la baza
de date a spitalului, cu respectarea legislatieiin vigoare privind confidentialitatea acestora.
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Xll. Servicul de Management al Calitilii Serviciilor Medicale
ART. 58. - Servicul de Management al Calitetii Serviciilor Medicale are, in principal, urmdtoarele
atributii:
1. pregatelte qi analizeaze Planul anual al managementului calitetii;
2. coordoneazi activitdlile de elaborare a documentelor sistemului de management al calitdtii:
3. coordoneazi gi implementeaze programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul

unitelii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecerei seclii, laborator etc. 9i a
standardelor de calitate;

4. coordoneaze 9i implementeaza procesul de imbunetitire continui a calitatii serviciilor;
5. colaboreaza cu toate structurile unitetii in vederea imbunatetirii continue a sistemului de

management al calitdtii;
6. implementeaze instrumente de asigurare a calitetii gi de evaluare a serviciilor oferite;
7. asigure implementarea strategiilor gi obiectivelor referitoare la managementul calitdlii

declarate de manager;
8. asigure implementarea 9i mentinerea conformitatii sistemului de management al calitdtii cu

cerintele specifice;
9. coordoneaze activitdtile de analize a neconformitdtilor constatate gi propune managerului

actiunile de imbunetdtire sau corective ce se impun;
l0.coordoneaze analizele cu privire la eficacitatea sistemuluide management al calitelii;
ll.asigure aplicarea strategiei sanitare gi politica de calitate a unitdtii in domeniul medical in

scopul asigurerii sendtatii pacientilor;
12. asiste qi raspunde tuturor solicitarilor managerului pe domeniul de management al calitetii.

CAPITOLUL V
coNsrL[LE st coMts LE cE FUNCTTONEAZA iN CADRUL SPITALULUI

ART. 59. - ln conformitate cu prevederile legale in vigoare, in cadrul spitalului au fost organizate
urmetoarele consilii $i comisii, astfel:
1. Consiliul medical
ART.60. - (1) Directorul medical este pregedintele Consiliului medical. Consiliul medical
functioneazd in conformitate cu legislatia in vigoare, este alcdtuit din gefii de seclii, de
laboratoare, farmacistul-Sef gi directorul de ingrijiri.
(2) Principalele atributiiale Consiliului medical, conform legislalieiin vigoare, sunt urmetoarele:
'1. imbunetetegte standardele clinice gi modelele de practice in scopul acorderii de servicii
medicale de calitate, in vederea cre$terii gradului de satisfactie a pacientilor;
2. monilotizeazd gi evalueaze activitatea medicala desfagurate in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale gi utilizirii eficiente a resurselor alocate
3. inainteaza Comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului;
4. propune Comitetului director mesuri penlru dezvoltarea gi imbundtdlirea activitetii spitalului in
concordante cu nevoile de servicii medicale ale populatiei 9i conform ghidurilor Si protocoalelor de
practice medicala;
5. alte atributii stabilite prin ordin al ministrului senitelii;
6. referitor la ingrijirea pacienilor consiliul medical stabileste formarea echipelor multidisciplinare
in toate cazurile care necesita colaborarea mai multor medici in stabilirea diagnosticului si a
tratamentului;
7. monitorizeaza sitine evidenta pacientilor care necesita consult prin echipe multidisciplinare
2. Consiliul etic
ART. 61 - Consiliul etic are, in principal, urmatoarele atributii:
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1. analizeaze cazurile de incalcare a normelor de conduitd in relalia pacient-medic/asistenti, a
normelor de comportament, a disciplinei in spital;
2. verifice daca, prin conduita lui, personalul medico-sanitar Si auxiliar incalcS drepturile
pacientilor previzute de legislalia in vigoare:
3. sesizeazi organele abilitate ale statului in situatiile in care constate incelcari ale codului de
deontologie medicale, ale drepturilor pacienlilor, precum gi ale normelor de conduiti profesionale
aprobate potrivit legii,
4. analizeaze sesizArile ce privesc pleti informale ale pacientilor catre personalul medico-sanitar
ori auxiliar sau conditionarea exercitarii actului medical de obtinerea unor foloase; propune, in
functie de caz, mesuri de intrare in legalitate;
5. vegheaze pentru respectarea, in cazurile terminale, a demnitdtii umane !i propune mdsuri cu
caracter profesional pentru acordarea tuturor ingrijirilor medicale.
3. Nucleul de calitate
ART. 62. - in principal, nucleul de calitate are urmatoarele atribulii:
1. monitorizarea internA a calitdtii serviciilor medicale,
2. intocmirea punctajului 9i reactualizarea perjodice a acestuia;
3. monitorizarea calitatii ingrijirilor medicale in raport cu indicatorii activitatii clinice Si financiare;
4. prezentarea propunerilor de imbunetetire a calit5tii serviciilor medicale pe
sectii/laboratoare/servicii 9i global pe spital;
5. cooperarea cu reprezentantii desemnati pentru monitorizarea externe a calitetii;
6. organizarea anchetelor de evaluare a satisfacliei asiguralilor $i personalului;
7. pregetirea personalului angajat in vederea cunoagterii parametrilor de lucru specifici fiecerui
sector de activitate gi verificarea modului de implementare a sistemului de management al
calitetii.
4. Comitetul de sinetate gi securitate in muncA
ART. 63. - Comitetul de securitate Si senatate in munca are urmdtoarele atributii:
1. aprobd programul anual de protectia muncii;
2. urmeregte modul in care se aplic5 reglementdrile legislative privind protectia muncii;
3. analizeaze factorii de risc de accidentare 9i imbolndvire profesionala existenti la locurile de
mu nca;
4. promoveazd initiativele proprii sau ale celorlalti angajati vizand prevenirea accidentelor de
munce gi a imbolndvirilor profesionale, precum gi imbunetetirea conditiilor de munca;
5. efectueaze cercetdri in cazul producerii unor accidente de muncd sau al aparitiei de imbolndviri
profesionale;
6. efectueaza inspeclii la locurile de munce in scopul prevenirii accidentelor de muncd Si
imbolndvirilor profesionale;
7. sesizeaza inspectoratele teritoriale de stat pentru proteclia muncii pe raza cerora igi
desfegoare activitatea, atunci cand constate incdlcarea normelor legale de protectia muncii sau
cand intre managerul spitalului gi ceilalti membrii ai comitetului existe divergente privind modul in
care se asigurd securitatea Si senetatea lucrerilor;
8. rcalizeazd cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hoterari care vizeaze schimbiri ale
activitetii cu implicatiiin domeniul protectiei muncii.
5. Comisia de farmacovigilente Si prescriptia medicamentului
ART. 64. - Comisia de farmacovigilenta 9i prescriptia medicamentului are, in principal,
urmatoarele atributii:
'1. verifice gi avizeaze prescrierea medicamentelor la nivelul spitalului;
2. analizeaza consumul de medicamente, stabileste necesarul pentru luna urmatoare si propune
masuri care sa asigure tratamentul corespunzator al pacientilor cu incadrarea in cheltuielile
bugetare aprobate cu aceasla destinatie;
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3. verifica corespondenta baremului aparatului de urgenta cu cel aprobat de conducerea unitatii si
conform legislatiei in vigoare;
4. analizeaza toate cazurile de reactii adverse si va urmari intocmirea fiselor de reactii adverse si
va propune metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse pentru medicamentele nou
aparute pe piata procedeaza la implementarea acestora in terapie;
5. identifica factorii de risc la prescrierea anumitor anumitor medicamente;
6. evalueaza avantajele administrarii unor medicamente pentru pacientii internati;
7. dispune elaborarea si aproba protocoalele terapeutice;
8. intocmeste rapoarte scrise catre Comitetul director cu privire la activitatea desfasurata si
formuleaza propuneri pentru eficientizare
6. Comisia de cercetare disciplinari
ART.65. - Comisia de cercetare disciplinare are, in principal, urmetoarele atribulii:
1. analiza abaterilor disciplinare sdvargite de catre salariatii unitetii;
2. analiza incilcarii normelor legale in vigoare, a prevederilor codului muncii, a regulamentului
intern, a contractului individual de munce, a ordinelor Si dispoziliilor legale ale conducatorilor
ierarhici;
3. stabilirea imprejurArilor in care fapta a fost sdvargite;
4. analiza gradului de vinovatie a salariatului, precum qi consecintele abaterii disciplinare;
5. verificarea evenlualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;
6. efectuarea cerceterii disciplinare prealabile;
7. propune sanctiunea ce urmeaze a fi aprobatd de c6tre manager.
7. comisia de organizare si desfigurare a concursurilor/examenelor pentru angalare /
promovare
ART,66. - Comisia de organizare gi desfdgurare a concursurilor/examenelor pentru angajare /
promovare are urmetoarele atributii principale:
1. selecteazd dosarele de concurs/examen ale candidatilor;
2. stabilegte subiectele pentru proba scrisd;
3. stabilegte planul interviului Si realizeaze interviul,
4. stabileste planul probei practice gi asigura conditiile necesare realizerii ei;
5. stabilegte modul de acordare a punctajului pentru probele scrise gi pentru interviu,
6. noteaze pentru fiecare candidat fiecare probe a concursului/examenului;.
7. transmite secretariatului comisiei rezultatele concursului/examenului pentru a fi comunicate
candidatilor.
8. Comisia de solutionare a contestatiilor
ART.67. - Comisia de solutionare a contestaliilor are urmatoarele atributii:
1. solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea fiecerei probe a
concursului/examenului;
2. transmite secretariatului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fl comunicate candidatilor.
9. Comisia de etici medicale pentru studiul clinic al medicamentului
ART.68. - Comisia de etice din cadrul spitalului are urmetoarele atributii:
'1. i9i dA acordul cu privire la inceperea oricdrui studiu clinic care se desfegoara in cadrul
spitalului;
2. aproba sau respinge inceperea oricarui studiu clinic pentru care a fost solicitate;
3. efectueaza analize privind modul de indeplinire a prevederilor reglementerilor specifice pentru
avizele acordate;
4. monitorizeaza desfa$urarea trialurilor clinice gi inregistreaze evenimentele survenite in
desfagurarea acestora;
5. mentine evidenta avizelor acordate privind studiile clinice care se desfdgoara in cadrul
spitalului;



6. raporteaze anual organelor in drept situatia acordarii 9i retragerii avizelor proiectelor de
cercetare medicala Si biomedicala.
10. Comisia de analizd a deceselor intraspitalicegti
ART.69. - Comisia de analiza a deceselor intraspitalicegti are urmatoarele atributii:
'1. analizeaze datele medicale oblinute din foaia de observatie, investigatiile paraclinice,
diagnosticul anatomopatologic necroptic (macroscopic Ai histopatologic);
2. evidentiaze gradul de concordante intre diagnosticul de internare, diagnosticul de externare 9i
final (anatomopatologic), avand ca scop cregterea gradului de concordanta diagnosticS;
3. rcalizeaze o statisticd a deceselor din spital pe sectii 9i a numerului de necropsii in raport cu
numerulde interneridin spital, evidentiind totodate patologia cea maifrecventa a deceselor;
ll. Comisia de dialog social
ART.70. -Comisia de dialog social are urmetoarele atributii:
1. asigurd relatiile de parteneriat social intre administratie gi organizatiile sindicale;
2. iniliazd proceduri de consultare obligatorie a partenerilor sociali asupra iniliativelor legislative
sau de alte naturd.
'12. Combia de clasificare a pacientilorin functie de diagnostic (DRG)
ART. 7'1. - Comisia de clasificare a pacientilor in functie de diagnostic (DRG) are urmatoarele
atribulii:
1. realizeazA, lunar, analiza foilor de observatii nevalidate de $coala Nationale de SenAtate
Publica Management $i Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucurelti, face propuneri la Casa de
Asigureri de Sanatate a Municipiului Bucuregti pentru revalidare gi prezinta solutii pentru
reducerea num5rului de cazuri nevalidate;
2. prczintd periodic informari Spitalului privind concluziile analizelor fecute 9i propuneri de
imbundtetire a activitetii.
'13. Comisia de transfuzie 9i hemovigilenti
ART.72. - La nivelul unitdtii, pokivit prevederilor legale in vigoare, functioneaza Comisia de
transfuzie li hemovigilenle, avend urmAtoarele atributii:
1. verifice dosarul medical/foaia de observatie al/a bolnavului, potrivit legii;
2. verifice conditiile de preluare, de stocare 9i distributie a depozitelor de sange din unitatea de
transfuzie sanguine a spitalului;
3. intocmegte rapoarte bianuale de evaluare a hemovigilentei;
4. participd la efectuarea anchetelor epidemiologice 9i a studiilor privind factorii implicati in
producerea reactiilor sau a incidentelor adverse severe (donator, unitate de sange ori produs
sanguin primitor);
14. Comisia privind declararea mortii cerebrale
ART. 73. - Comisia privind declararea mo(ii cerebrale are urmatoarele atributii:
1. supravegheaze din punct de vedere metodologic toate procedurile de declarare a mortii
cerebrale;
2. verificd respectarea protocolului de declarare a motii cerebrale in cadrul spitalului;
3. asigura legatura cu coordonatorul de transplant regional.
15, Comisia de Avizare lnternd a proiectelor de cercetare
ART. 74. - Comisia de avizare internd a proiectelor de cercetare are urmatoarele atributii:
1 . evalueaze gi certifica rezultatele lucrerilor activitdlii de cercetare gtiintifica;
2. analizeaze anual rezultatele activitetii de cercetare gtiintitice.
16. Comisia de Supraveghere 9i Control a lnfectiilor Nozocomiale
ART.75. - Comisia de Supraveghere gi Control a lnfectiilor Nozocomiale are urmatoarele
atributii:
1. monitorizeazd conditiile de implementare a prevederilor Planulul anual de activitate pentru
supravegherea infecliilor nozocomiale;
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2. urmeregte asigurarea condiliilor de igiend, privind cazarea si alimentatia pacientilor;
3. urmareite otganizarca si functionarea sistemului informational pentru inregistrarea, stocarea,
prelucrarea 9i transmiterea informatiilor privind infectiile nozocomiale;
4. urmdregte respectarea normativelor cuprinse in Planul anual de activitate pentru
supravegherea infectiilor nozocomiale de la nivelul sectiilor gi serviciilor, in colaborare cu medicii
gefi de sectiigi medicul coordonator al activitdtii specifice;
5. urmaregte asigurarea aplicerii procedurilor de izolare speciale a bolnavilor la nivel de sectie;
6. evalueaze 9i monitorizeaze respectarea comportamentului igienic al personalului din spital, a
respecterii regulilor de tehnice aseptice de cetre acegtia;
7. monitorizeaza respectarea circuitelor functionale, in functie de specific;
8. monitorizeaza aplicarea mesurillor de asepsie gi antisepsie;
9. urmdreQte frecventa infectiilor nozocomiale din sectii gi evalueazd factorii de risc;
'17. Structura de securitate
ART. 76- - Structura de securitate are urmatoarele atributii:
1. elaboreaza 9i supune aproberii conducerii unitetii normele interne privind protectia informatiilor
clasificate, potrivit legii;
2. intocmegte programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate gi il supune avizarii
institutiilor abilitate, iat dupe aprobare, actioneaze pentru aplicarea acestuia;
3. coordoneaze activitatea de proteclie a informatiilor clasificate, in toate componentele acesteia;
4. asigurd relationarea cu institutia abilitatd sd coordoneze activitatea gi se controleze masurile
privitoare la proteclia informaliilor clasificate, potrivit legii;
5. monitorizeaze activitatea de aplicare a normelor de protectie a informaliilor clasificate 9i modul
de respeclare a aceslora;
6. consiliaza conducerea unitetii 'in legitura cu toate aspectele privind securitatea informatiilor
clasificate:
7. informeaze conducerea unitatii despre vulnerabilitatile gi riscurile existente in sistemul de
protectie a informaliilor clasificate gi propune mesuri pentru inleturarea acestora;
8. acorde sprijin reprezentantilor autorizati ai instituliilor abilitate, potrivit competentelor legale, pe
linia verificerii persoanelor pentru care se solicita accesul la informatii clasificate;
9. otganizeazd activitali de pregdtire specifice a persoanelor care au acces la informatii
clasificate;
'10. asigure pestrarea 9i organizeaza evidenla certificatelor de securitate !i autorizaliilor de acces
la informatii clasificate;
11. actualizeaze permanent evidenta certificatelor de securitate gi a autorizatiilor de acces,
'12. intocme$te gi actualizeaze listele informatiilor clasificate elaborate sau pestrate de unitate, pe
clase gi niveluri de secretizare;
13. prezinte conducatorului unitelii propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor 9i locurilor
de impo(anta deosebita pentru protectia informaliilor clasificate din sfera de responsabilitate 9i,
dupd caz, solicite sprijinul instituliilor abilitate;
14. efectueaze, cu aprobarea conducerii unitdtii, controale privind modul de aplicare a mesurilor
legale de protectie a informatiilor clasificate;
15. exercite alte atributii in domeniul protecliei informatiilor clasificate, potrivit legii.
18. Comisia pentru probleme de apirare
ART. 77. - Comisia pentru probleme de aperare are urmetoarele atribulii:
1 . oeanizeazd, coordoneaze Si indruma activitetile referitoare la pregetirea pentru aperare ce se
desfagoare in cadrul institutiei, potrivit legii;
2. stabileQte masurile tehnico-organizatorice pentru institutie in caz de mobilizare gi

responsabilitelile ce revin compartimentelor functionale ale acesteia;
3. elaboreazd gi actualizeazd documentele de mobilizare;
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CAPITOLUL VI
FINANTAREA SPITALULUI

ART. 78. - (1) Spitalul Clinic de Urgenta "Bagdasar-Arseni" Bucure9ti este institutie sanitard cu
paturi, cu personalitate juridice, ce futnizeazd servicii medicale, finantat integral din venituri
proprii, gifunctioneaza pe principiul autonomiei flnanciare, care presupune:
a) organizarea activitetii spitalului pe baza bugetului de venituri 9i cheltuieli propriu, aprobat de
conducerea unitatii, de cetre consiliul de administratie Si cu acordul ordonatorului de credite
ierarhic superior;
b) elaborarea bugetului propriu de veniturisi cheltuieli, pe baza evaluerii venilurilor proprii din anul
bugetar 9i a repa']rizetii cheltuielilor pe baza propunerilor fundamentate ale sectiilor
/laboratoarelor/serviciilor/compartimentelor din structura spitalului.
(2) Spitalul are obligatia de a asigura realizarea veniturilor ii de a fundamenta cheltuielile in raport
cu actiunile gi obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole 9i alineate, conform clasificatiei
bugetare.
(2) Finantarea se asigure din venituri realizate in raport cu serviciile medicale furnizate pe baza
contractului incheiat cu casele de asigureri de sdndtate, venituri de la bugetul de stat - programe
de sdnetate, subventii provenite din accize, donatii, sponsorizeri, concesiuni gi inchirieri, prestdri
de servicii gi alte surse.
(3) Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului cu casa de asigureri sociale de
sandtate reprezinte sursa principale a veniturilor in cadrul bugetului de venituri gi cheltuieli gi se
negociaze de c6tre manager cu conducerea casei de asigurari sociale de sanitate, in functie de
indicatorii stabilitiin contractul-cadru de furnizare de servicii medicale.
(4) De la bugetul de stat se asigur6:
a) desfdgurarea activitdtilor cuprinse in programele nationale de sanatate;
b) dotarea cu echipamente medicale, in condiliile legii;
c) expertizarea, transformarea gi consolidarea constructiilor grav afectate de seisme gi de alte
cazuri de fo(i majore;
d) modernizarea, transformarea gi extinderea constructiilor existente, precum gi efectuarea de
reparalii capitale;
e) activitdli didactice gi de cercetare;
f) alte cheltuieli curente gi de capital.
(5) Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:
a) donatii 9i sponsorizirii
b) legate;
c) asocieri investitionale in domenii medicale oride cercetare medicale 9i farmaceutica;
d) inchirierea unor spatii medicale, dotari cu echipamente sau aparaturd medicale ceke alti
furnizori de servicii medicale, in condiliile legii;
e) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigureri private sau cu
operatorii economici;
0 editarea gidifuzarea unor publicatii cu caracter medical;
g) servicii medicale, hoteliere sau de alte naturd, furnizate la cererea unor te(i;
h) contracte de cercetare;
i) alte surse, conform legii.
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CAPITOLUL VII
DtsPoztTil FTNALE

ART. 79. - (1) Toate categoriile de personal ale spitalului au obligalia respecterii prezentului
regulament de organizare 9i funclionare.
(2) Toate secliile/laboratoarele/serviciile/compartimentele au obligatia elaboririi gi respectirii
procedurilor operationale specifice activititilor desfigurate in cadrul spitalului.
ART. 80 - (1) Prezentul regulament de organizare 9i funclionare al spitalului va fi adus la
cunogtinta tuturor salariatilor pe bazi de semndturi, dupi aprobarea acestuia prin ordin al
ministrului sindtdlii.
(2) Prezentul regulament de organizare gi funclionare al spitalului se completeazd cu prevederile
legale in vigoare.
ART.81. - Modificarea Regulamentului de organizare gi functionare se face cu avizul Consiliului
de administratie, se aprob6 prin ordin al ministrului sindtilii si se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei partea l.
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