T

SPITALUL CLINIC DE URGENTE« “BAGDASAR - ARSENI” BUCURESTI
/c. x Soseaua Berceni nr. 12, sector 4, cod 041915
/u telefon: 021.334.30.54, centrala: 021.334.30.25, fax: 021.334.73.50
2 cod fiscal: 4943871
e-mail: directie@bagdasar-arseni.ro
= Eu:uru—xtj S
£ ILSINE DEO. >

UNITATE ACREDITATA IN CICLUL it CU UN PROCENT DE 89,03 %

,;1

iy

2
_AF

'1"*5w

| b

|E|§n S'NTex @

P GOy

SPITALUL CLINIC OE URGENTA
"BAGDASAR ARSE

BUCUREST!
INTRARE / IESIRE . ZIO"- %}J
| ziva ,2'7, LunA O
PUBLICATIE DE CONCURS

oo ANUL _2‘!1",1_
Spitalul Clinic de Urgentd ,Bagdasar-Arseni” Bucuresti, in conformitate cu prevederile
Ordinului M.S.P. nr. 1406/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu
art. 185 din Legea nr. 95/2006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

organizeazd, la sediul institutiei, concurs pentru ocuparea urmatoarelor functii
- medic sef sectie pentru Sectia Anestezie si Terapie Intensiva
- medic sef sectie pentru Unitatea de Primiri Urgente

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde, obligatoriu, urmatoarele documente

a) cererea in care se mentioneazd functia pentru care candidatii doresc sa
concureze;

b) copia xerox a diplomei* de studii

c) adeverinta din care sa reiasa confirmarea n gradul profesional

d) actele doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 2 la
Ordinul Ministrului Sanatatii Publice nr. 1406/2006

e) declaratia pe propria rdspundere a candidatului, din care sa rezulte ca nu a fost
condamnat penal pentru fapte care 1l fac incompatibil cu functia pentru ocuparea careia
doreste sa concureze;

f) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte ca nu se afla
in stare de incompatibilitate

g) certificatul privind starea de sanatate (tip A5)

h) dovada/adeverinta din care sa rezulte cd in ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de

catre conducerea unitdtilor in care si-a desfasurat activitatea sau de catre Colegiul
Medicilor din Romania;

1) in situatia in care sanctiunea aplicata fie de unitatea angajatoare, fie de Colegiul
Medicilor din Roméania, este contestatd conform legii, candidatul/a va prezenta un

certificat de grefd, emis de instanta judecatoreascda competenta, din care sa reiasa
existenta pe rolul instantei a unui litigiu cu privire la sanctiunea aplicata
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i) copia xerox a certificatului* de membru al Colegiului Medicilor din Romania, cu
viza anuald in termen de valabilitate la data Thscrierii la concurs;

j) copia xerox a asigurardrii* individuale nominald de R&spundere Civil3
Profesionala;

k) copia xerox a carnetului de muncd* sau, dupd caz, o adeverinti care sj ateste
confirmarea, precum si vechimea in specialitate;

) certificatul de cazier judiciar;

m) certificatul (adeverinta) de integritate comportamental3 (se ridici de la cazier);

n) proiectul de management privind evolutia viitoare a sectiei, laboratorului sau
serviciului medical pentru conducerea caruia concureazi;

o) chitanta de plat3 a taxei de concurs. Taxa de participare la concurs este de 200
(doud sute) lei si se va achita la casieria spitalului (etaj 1, corp C).

* Documentele astfel marcate vor fi depuse in fotocopie, si vor fi insotite de
documentele originale, pentru a fi verificate si certificate pentru conformitate de cdtre
personalul desemnat al Serviciului R.U.N.O.S.

La concurs se pot prezenta medici cu o vechime de cel putin 5 (cinci) ani n
specialitatea postului, specialitate pe care o practicd in mod curent si in care sunt
confirmati prin Ordin al Ministrului S&natatii (vechimea in specialitate decurge de la data
confirmarii si incadrarii ca medic specialist).

Conform prevederilor art. IV alin. (2) din OUG nr. 129/2022, persoana care va ocupa
functia de medic sef, sub sanctiunea revocarii din functie, are obligatia ca in termen de 2
ani de la data ocupdrii functiei si ulterior Ia fiecare 2 ani, s3 fac3 dovada absolvirii unuia
dintre cursurile de perfectionare de scurtd durati in management sanitar, avizate de
Ministerul Sanatatii in baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin al ministrului sanatatii.

Persoanele carora le-a incetat contractul de administrare in conditiile stabilite la art.
5, lit. b), c) sau d) din Ordinul M.S. nr. 1406 din 2006, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, sau cele care au implinit varsta de pensionare conform legii, nu pot participa la
concurs.

Persoanele sanctionate n ultimii 2 (doi) ani de unit&tile la care au fost angajate sau
de Colegiul Medicilor din Romania, nu pot participa la concurs. In situatia in care
sanctiunea aplicatd fie de unitatea angajatoare, fie de Colegiul Medicilor din Romania, este
contestatd conform legii, interdictia produce efecte de la data la care hotdrarea
judecatoreasca raméane definitiva.

Tnscrierile la concurs se fac la sediul Spitalului Clinic de Urgenta ,Bagdasar-Arseni”
Bucuresti, Soseaua Berceni nr. 12, sector 4 - Serviciul R.U.N.O.S. (etaj I, corp C), Biroul
Organizare si Normare, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la aparitia anuntului in
publicatia "Viata Medicald”, intre orele 08.00-15.00, ultima zi de inscriere fiind 09.09.2024,
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iar concursul se organizaza in termen de minimum 30 de zile si maximum 90 de zile de la
publicarea in ,Viata Medicala”.

Anuntul privind rezultatele analizdrii dosarelor depuse de candidati se afiseazi la
sediul unitdtii si pe pagina de web, la sectiunea https://www.bagdasar-arseni.ro ,
sectiunea ”Posturi vacante” in termen de doud zile lucrdtoare de la data fncheierii
inscrierii, respectiv in data de 11.09.2024 ora 12.00.

Tn cazul dosarelor incomplete, candidatii au la dispozitie, pentru completarea
documentelor, 5 (cinci) zile lucrdtoare care curg de la data afisarii anuntului privind
rezultatele analizarii dosarelor, in perioada 11.09.2024 — 18.09.2024, zilnic intre orele
08.00 - 15.00. Dup3 aceastd datd, nu se mai admit documente in completarea dosarelor
depuse.

Anuntul final al analizei dosarelor candidatilor inscrisi la concurs, efectuata la nivelul
spitalului, va fi afisat pe pagina de web a S.C.U.B.A., https://www.bagdasar-arseni.ro,
sectiunea ,,Posturi vacante” si la avizierul spitalului, in data de 19.09.2024, in jurul orei
12.00.

Contestatiile la rezultatul final al analizei dosarelor se depun in termen de maximum
24 de ore de la data afisarii anuntuluifinal, respectiv pana la data de 20.09.2024, ora 12.00,
la Ministerul Sanatatii, str. Cristian Popisteanu nr. 1-3, sector 1, Bucuresti, Registratura.

Datele sustinerii probelor de concurs vor fi stabilite cu incadrarea in perioada
prevazutd de Ordinului M.S.P. nr. 1406/2006, cu modificdrile si completdrile ulterioare
(intre 31 si 90 zile de la publicarea in "Viata Medicald”) si vor fi afisate In termen de 2 (doud
zile) dupd stabilirea componentei Comisiilor de concurs/examen.

Concursul/examenul consta in trei probe, fiecare probd a concursului se noteaza cu
puncte de la 0 la 100 si este eliminatorie, in cazul in care nu se obtine punctajul minim de
promovare:

1. interviul - sustinerea proiectului de management (maximum 100 de puncte si
minimum de promovare - 50 de puncte);

2. proba scrisd (punctaj maximum 100 de puncte si minimum de promovare - 70
de puncte);

3. proba clinicd sau practicd (punctaj maximum 100 de puncte si minimum de
promovare - 50 de puncte);

Proba scrisd a concursului/examenului se sustine dupa subiecte din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, Republicatad, cu modificarile si completarile
ulterioare, si legislatia secundard aferenta, iar proba clinicd se sustine pe baza
metodologiei stabilite pentru obtinerea titlului de medic specialist (conform specialitatii
postului) si sunt afisate pe site-ul spitalului.

Candidatii care nu au obtinut punctajul minim de promovare vor fi declarati respinsi
si nu vor continua concursul.

Page 3 of 8



La punctajele obtinute fn urma promovdrii tuturor probelor se va adauga un punctaj
rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice, pe baza documetelor
depuse de candidati la dosar, conform anexei la OMS nr. 1406/2006.

Tn urma sustinerii tuturor probelor de concurs, vor fi declarati promovati candidatii
care au realizat un punctaj minim de 200 de puncte.

Candidatul care va ocupa functia se stabileste in ordinea descrescatoare a punctajului
obtinut.

Rezultatul final al concursul se afiseaza in termen de 24 ore de la terminarea
concursului. Dupa afisarea rezultatelor candidatii pot depune constestatii in scris, la sediul
comisie de examinare, in termen de 24 de ore. Rdspunsul la contestatie se va afisa de citre
aceasta in termen de 24 de la depunerea contestatiei.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul R.U.N.O.S., telefon 021.334.30.25,
la numerele de interior: 1122, 1123, pe website-ul https://www.bagdasar-arseni.ro ,
sectiunea ,Posturi vacante” si la avizierul spitalului.

Cu deosebita consideratie,

MANAGER,
Andi NODIT
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Publicatia de concurs nr. 40549/23.08.2024

BIBLIOGRAFIE DE CONCURS / TEMATICA

pentru concursul/examenul de ocupare a functiilor de medic sef sectie pentru Sectia
Anestezie si Terapie Intensiva si medic sef sectie pentru Unitatea de Primiri Urgente,
conform anuntului publicat in revista "Viata Medicala” nr. 17/23.08.2024

l. Bibliografie comuna:

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdndtdtii cu modificirile si
completarile ulterioare:

(TITLUL IV: Sistemul national de asistentd medicald de urgenta si de prim ajutor calificat,
Cap. I-ll = pentru functia de medic sef sectie pentru Unitatea de Primiri Urgente, TITLUL VII:
Spitalele, TITLUL VIII: Asigurdrile sociale de sdnatate, TITLUL XlI: Exercitarea profesiei de
medic. Organizarea si functionarea Colegiului Medicilor din Roméania, TITLUL XV:
Raspunderea civild a personalului medical si a furnizorului de produse si servicii medicale,
sanitare si farmaceutice);

2. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 320/2007 privind aprobarea continutului
Contractului de administrare a sectiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul
spitalului public, cu modificarile si complet&rile ulterioare;

3. Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

4.  Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale Tn unitatile
sanitare;

5. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 863/2004 privind aprobarea atributiilor si
competentelor consiliului medical al spitalului, cu modificarile si completérile ulterioare;
6. Hotararea nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a contractului-
cadru care reglementeaza conditiile acordérii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale, ih cadrul sistemului de asigurdri sociale de sdnitate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordinul nr. 1.857/441/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Hotardrii Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeazd conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurdri sociale de
sanatate, cu modificarile si completérile ulterioare;

8.  Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unittile sanitare publice si private,
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evaluarea eficacitdtii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum
si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia
cu modificarile si completarile ulterioare;

9.  Ordinul Ministerului Sanatatii Publice nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare;

10. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati
medicale; |

11. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind
conditiile pe care trebuie s le indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei
sanitare de functionare, cu modificarile si completérile ulterioare;

12. Ordinul Ministerului Sdndtatii nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind
timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unittile publice din sectorul sanitar,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

13. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificarile si completérile ulterioare
14. Ordinul M.S. nr. 1410 / 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr. 46/2003.

15. Ordinul M.S. nr. 1411/2016 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului
sanatatii publice nr. 482/2007 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
titlului XV "Raspunderea civild a personalului medical si a furnizorului de produse si servicii
medicale, sanitare si farmaceutice" din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii;

16. Ordinul Ministerului Sandtatii nr. 446/2017 pentru aprobarea Standardelor,
Procedurii si metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor

17. Legea nr. 185/2017 privind asigurarea calititii n sistemul de sinitate

II. Bibliografie specifica, suplimentara:
A. Pentru functia de medic sef Unitate Primiri Urgente:

1.0rdinul 1706/2007 privind conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor de
primire a urgentelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

B. Pentru functia de medic sef Sectia Anestezie si Terapie Intensivi:

1. Ordinul 1500/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie intensivi din unitatile sanitare, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.
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TEMELE PENTRU PROIECTUL DE MANAGEMENT

1. Imbunatatirea structurii si organizirii sectiei/laboratorului/serviciului medical, dupi
caz.

2. Evaluarea periodica a performantelor sectiei/laboratorului/serviciului medical, prin
monitorizarea realizarii indicatorilor din contractul de administrare.

3. Managementul calitdtii — element prioritar de crestere a performantei
sectiei/laboratorului/serviciului medical.

4. Managementul riscurilor clinice in sectie/laborator/serviciu medical — componenti
esentiala In cresterea sigurantei pacientului.

5. Activitatea de cercetare derulatd in sectie/laborator/serviciu medical, dup3 caz -
oportunitati de crestere a calitatii serviciilor medicale.

6. Dezvoltarea si modernizarea sectiei / laboratorului / serviciului medical, prin
extinderea infrastructurii si a platformei tehnice.

7. Tmbunititirea managementului resurselor umane prin cresterea performantelor
profesionale ale personalului medical din cadrul sectiei/laboratorului/serviciului medical,
dupa caz.

8. Adaptarea capacitatilor hoteliere si terapeutice la grupele de morbiditate majore care
se adreseaza sectiei/laboratorului/serviciului medical, precum si proiectia solutiilor de
finantare corespunzitoare.

9. Monitorizarea si prevenirea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, in
cadrul sectiei/laboratorului/serviciului medical.
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STRUCTURA PROIECTULUI DE SPECIALITATE

1. Descrierea situatiei actuale a sectiei/laboratorului/serviciului medical (scurts
prezentare)
2. Analiza SWOT a sectiei/laboratorului/serviciului medical
Identificarea problemelor critice
4. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii ficute
5. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificats

a) Scop
b) Obiective
c) Activitati
- definire
- incadrare in timp — grafic Gantt
- resurse necesare — umane, materiale, financiare
- responsabilitati
d) Rezultate asteptate

e) Indicatori — evaluare, monitorizare

MANAGER," -,

Andi NODIT- "

A
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