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Spitalul Clinic de Urgenta Bagdasar - Arseni cu sediul Tn $oseaua Berceni nr. 12, sector 4, n
conformitate cu prevederile H.G. Nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri,

3 e L e
2. [RIRIL SINE DEO

ANUNT

organizeaza:
CONCURS

pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a urmatoarelor posturi vacante corespunzatoare functiilor
contractuale de executie:

e  Unitate Primire Urgente — 12 posturi
» Asistent medical generalist debutant (S) — 1 post
» Asistent medical generalist (S) — 1 post
» Asistent medical generalist debutant (PL) — 2 posturi
» Asistent medical generalist (PL} — 6 posturi
» Asistent medical generalist principal (PL) — 2 posturi
e  Sectia Clinica Chirurgie Plastica, Micorchirurgie Reconstructiva — 1 post
> Registrator Medical — 1 post
. Serviciul R.U.N.O.5, — 1 post
» Referent de specialitate debutant (S} — 1 post
e  Serviciul R.U.N.O.S. — Compartiment Salarii — 1 post
» Referent de specialitate debutant (S}~ 1 post
»  Serviciul Tehnic — 4 posturi
¥» Muncitor calificat | — fochist (G) — 2 posturi
» Muncitor calificat IV — fochist (G) — 1 post

» Muncitor calificat Il — lacatus mecanic (G) - 1 post
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Serviciul Adminstrativ — 1 post

» Muncitor calificat IV — liftier (G) — 1 post

Serviciu! de Evaluare si Statistica Medicala — Compartiment Statistica Medicala

» Registrator Medical — 1 post

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs la Spitalul Clinic de Urgenta “Bagdasar

Arseni” Bucuresti, Soseaua Berceni nr. 12, Serviciul R.U.N.0.S. in perioada 18.06.2024 - 02,07.2024, Luni
- Joi intre orele 073°- 10° si 13%°— 15%, Vineri intre orele 073°- 10%,

Conditiile generale de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant dintre cele prevdzute persoana care
indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completérile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile 5i completarile
ulterioare:

a) are cetdtenia roméand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sén3tate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f} nu a fost condamnat/4 definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autorititii, contra umanitétil, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executs o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit
pentru s&varsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrit unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotardrea Guvernului nr,
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1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice.

¢ Conditii specifice pentru ocuparea posturilor:

Asistent medical generalist debutant (S):
¢ diploma de Bacalaureat;

*  diploma de absolvire a invatamantului superior de 3 ani in specialitate;

®*  fara vechime in specialitatea postului.

Asistent medical generalist (S):
¢ diploma de Bacalaureat;
« diploma de absolvire a invatamantului superior de 3 ani in specialitate;
e 6 luni vechime in specialitatea postului.

Asistent medical generalist debutant (PL}):
Conditii specifice de participare:
¢ diploma de Bacalaureat;

*  diploma de absolvire a scolii sanitare postliceale specialitatea medicind generala;
*  fara vechime in specialitatea postului.
Asistent medical generalist (PL):

Conditii specifice de participare;
e diploma de Bacalaureat;

*  diplomi de absolvire a scolii sanitare postliceale specialitatea medicind generala;

*  minim 6 luni vechime in specialitatea postului.

Asistent medical generalist principal (PL}):
Conditji specifice de participare:

* diploma de Bacalaureat;
*  diploma de absolvire a scolii sanitare postliceale specialitatea medicina generaia;
*  certificat care atesta promovarea examenului de grad principal;

®*  minim 5 ani vechime in specialitatea postului.
Registrator Medical:
Conditii specifice de patticipare:
e diploma de Bacalaureat;
¢ abilitati operare PC;
¢ 6 luni vechime Tn activitate.
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Muncitor calificat | - fochist (G):
Conditii specifice de participare:

e scoala generald;

* diplomé de absolvire a cursului de fochist;

* 9 ani vechime in meserie;

Muncitor calificat IV - fochist (G):
Conditii specifice de participare:
e scoala generald;

* diplomd de absolvire a cursului de fochist;

* faravechime;

Muncitor calificat Il - lacatus mecanic {G)
Conditii specifice de participare:
e scoala generala;

* diplom3 de absolvire a cursului de lacdtus mecanic;
* 6 ani vechime in meserie;
Muncitor calificat IV - liftier (G):

Conditii specifice de participare:
e scoala generala;

* diplomai de absolvire a cursului de liftier;
¢ faravechime;
Referent de specialitate debutant (S)

Conditii specifice de participare:
o diploma de Bacalaureat;

* diplom3 de absolvire a invatamantului superior de 3 ani in specialitate;

* fara vechime;
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e DOSARELE DE INSCRIERE TREBUIE SA CONTINA URMATOARELE DOCUMENTE:

Asistent medical generalist debutant (PL) formularul de inscriere;

>

»
>
>

YV V¥

YV VY

»
»

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

certificat de nastere, certificat de casatorie;

copie diploma de Bacalaureat;

copie diploma de absolvire a sanitare postliceale, specializare medicina generala/de
laborator/radiologie;

copii de pe alte diplome, certificate etc. prin care se atesta absolvirea unor specializari in
domeniul medical pentru care candideaza;

cople de pe certificatul de membru O.A.M.G.M.A.M.R. avizat valabil la data concursului;
Adeverinta O.A.M.G.M.A.M.R. pentru participare concurs;

aviz anual pentru autorizarea exercitarii profesiei valabil sau adeverinta membru
0.A.M.G.M.A.M.R, pentru participare concurs;

copie de pe asigurarea de malpraxis;

copia carnetului de muncé sau, dupa caz, adeverinte care sa ateste vechimea in munca;
certificat de cazier judiciar;

certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. | alin {2) din Legea nr. 118/2019 privind Registral national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum pentru completarea Legii nr. 76/2008;

adeverinta medicala care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

Curriculum Vitae in format Europass;

un dosar cu gina.

Asistent medical generalist (PL):

VV VY v Y

v Y

formularul de inscriere;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

certificat de nastere, certificat de casatorie;

copie diploma de Bacalaureat;

copie diploma de absolvire a sanitare postliceale, specializare mediciné generala;

copii de pe alte diplome, certificate etc. prin care se atesta absolvirea unor specializari in
domeniul medical pentru care candideaza;

copie de pe certificatul de membru 0.A.M.G.M.A.M.R. avizat valabil la data concursului;
aviz anual pentru autoriuzarea exercitarii profesiei valabil sau adeverinta membru
0.A.M.G.M.A.M.R, pentru participare concurs;

copie de pe asigurarea de malpraxis;
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copia carnetului de munci sau, dupé caz, adeverinte care sa ateste vechimea Tn munca;

certificat de cazier judiciar;

certificatul de integritate comportamentala din care s4 reiasa ca nu s-au comis infractiuni

prevazute la art, | alin. (2) din Legea nr. 11 8/2019 privind Registrul national automatizat

cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane

sau asupra minorilor, precum pentru completarea Legil nr. 76/2008;

% adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate;

» Curriculum Vitae in format Europass;

» undosar cu sina,

v VYV

Asistent medical generalist principal (PL):

» formularul de Tnscriere;
» copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;
» certificat de nastere, certificat de casatorie;
» copie diploma de Bacalaureat;
» copie diploma de absolvire a scolii Sanitare Postliceale, specializare medicina generala;
» copii de pe alte diplome, certificate etc. prin care se atesta, absolvirea unor specializari
in domeniul medical pentru care candideaza;
> copie certificat ce atestd promovarea examenului de grad principal specializare
medicina generala;
copie de pe certificatul de membru 0.A.M.G.M.A.M.R. avizat valabil la data concursului;
aviz anual pentru autorizarea exercitarii profesiei valabil pentru participare concurs;
copie de pe asigurarea de malpraxis;
copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care sa ateste vechimea in munca;
certificat de cazier judiciar;
certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art, | alin. (2) din Legea nr. 11 8/2019 privind Registrul national automatizat cu
3 privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum pentru completarea Legii nr. 76/2008;
> adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;
» Curriculum Vitae in format Europass;
» undosar cu gina.

VVVYVYVY
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Asistent medical generalist (S):

Y v V'V VY Y ¥

YV V VY

>
>

formularul de inscriere;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

certificat de nastere, certificat de casatorie;

copie diploma de Bacalaureat;

copie diploma de absolvire a invatamantului superior de 3 ani in specialitate;

copii de pe alte diplome, certificate etc. prin care se atesta absolvirea unor specializari in
domeniul medical pentru care candideaza;

copie de pe certificatul de membru 0.A.M.G.M.A.M.R. avizat valabil Ja data concursului;
aviz anual pentru autoriuzarea exercitarii profesiei valabil sau adeverinta membru
0.A.M.G.M.A.M.R. pentru participare concurs;

copie de pe asigurarea de malpraxis;

copia carnetului de muncé sau, dupé caz, adeverinte care sa ateste vechimea in munca;
certificat de cazier judictar;

certificatul de integritate comportamentala din care sé reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art, 1 alin. {2) din Legea nr. 11 8/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum pentru completarea Legii nr. 76/2008;

adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularil concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate;

Curriculum Vitae in format Europass;

un dosar cu sina.

Asistent medical generalist debutant (S):

>
>

Y Y YV VY

YV V VYV

formularul de inscriere;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

certificat de nastere, certificat de casatorie;

copie diploma de Bacalaureat;

copie diploma de absolvire a invatamantului superior de 3 ani in specialitate;

copii de pe alte diplome, certificate etc. prin care se atesta absolvirea unor specializari In
domeniul medical pentru care candideaza;

copie de pe certificatul de membru O.A.M.G.M.A.M.R. avizat valabil la data concursului;
aviz anual pentru autoriuzarea exercitarii profesiei valabil sau adeverinta membru
0.A.M.G.M.A.M.R. pentru participare concurs;

copie de pe asigurarea de malpraxis;

copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care sa ateste vechimea in munca;
certificat de cazier judiciar;

certificatul de integritate comportamentala din care s reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art, | alin. (2) din Legea nr. 11 8/2019 privind Registrul national automatizat
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cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum pentru completarea Legii nr. 76/2008;

> adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate;

¥ Curriculum Vitae in format Europass;

» un dosar cu sina.

Registrator medical:

» formularul de Tnscriere;

» copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

certificat de nastere, certificat de casatorie;

copie diploma de bacalaureat;

copia carnetului de muncd sau, dupd caz, adeverinte care sa ateste vechimea in munca;

certificat de cazier judiciar;

certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni

prevdzute la art. 1 alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registral national automatizat

cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane

sau asupra minorilor, precum pentru completarea Legli nr. 76/2008;

» adeverintd medical3 care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicui de familie al candidatului sau
de cétre unitatile sanitare abilitate;

» Curriculum Vitae ih format Europass,

» undosar cu sind.

VVVVvY

Referent de specialitate debutant (S)

» formularul de inscriere;

» copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupd caz; .

certificat de nastere, certificat de casatorie;

copie diploma de bacalaureat;

copie diploma de licentd;

copia carnetului de muncé sau, dup3 caz, adeverinte care sd ateste vechimea Tn muncg;
certificat de cazier judiciar;

certificatu! de integritate comportamentala din care sa reiasd ¢a nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registral national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum pentru completarea Legii nr. 76/2008;

YV VVVYY
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»

»
>

adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberata cu ce!
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de citre unitatile sanitare abilitate;

Curriculum Vitae in format Europass;

un dosar cu sind.

Muncitor I/Muncitor I/ Muncitor IV

>
>

V VY VY VYVY

formularul de Tnscriere;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

certificat de nastere, certificat de casatorie;

copie diploma scoald generald;

copie diploma de tamplar/fochist/ldcdtus mecanic/ liftier;

copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care sa ateste vechimea fn munca;
certificat de cazierjudiciar;

certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. | alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registral nationa! automatizat
cu privire |la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum pentru completarea Legii nr. 76/2008;

adeverinta medical3 care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitdtile sanitare abilitate;

Curriculum Vitae in format Europass;

un dosar cu sing.
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COPIILE DE PE ACTELE MENTIONATE MAI SUS VOR FI PREZENTATE SI IN ORIGINAL IN
VEDEREA VERIFICARI CONFORMITATII COPIILOR CU ACESTEA.

Concursul se va desfasura la sediul unitatii, astfel:

1, | Perioada de inscrieri 18.06.2024-
02.07.2024

9, . 03.07.2024-
Perioada selectie dosare 04.07.2024

3. | ANUNT REZULTATE SELECTIE DOSARE 05.07.2024
4. Contestatii selectie dosare 08.07.2024
5. | Afisare rezultat contestatii selectie dosare 09.07.2024
6. | PROBA SCRISA 10.07.2024
7. | Anunt rezultate proba scrisa 11.07.2024
8. Contestatii la proba scrisa 12.07.2024
9. | Afisare rezultat contestatii proba scrisd 15.07.2024
10. | PROBA PRACTICA 16.07.2024
11, | Anunf rezultate proba practicd 17.07.2024
12. Contestatil la proba practicd 18.07.2024
13. | Afisare rezultat contestatii proba practicd 19.07.2024
14. | INTERVIU 22.07.2024
15. | Anunt rezultate interviu 22.07.2024
16. Contestafii interviu 23.07.2024
17. | Afisare rezultat contestatii interviu 24.07.2024
18. Raport ﬂnal 25;07-2024
19. | Anunt rezultate finale 26.07.2024

NU SE ADMIT COMPLETARI ULTERIOARE TERMENULUI DE DEPUNERE, DOSARELE INCOMPLETE

VOR FI RESPINSE.

DOSARELE IN VEDEREA PARTICIPARH LA CONCURS VOR FI DEPUSE IN VOLUM COMPLET,
PERSONAL, PANA LA DATA DE 02.07.2024, ORA 15% (DATA LIMITA).

Pentru fiecare proba a concursului punctajul este de maxim 100 de puncte.
Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba minim 50 de puncte,
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei urmatoare.

Orice modificare survenita asupra unor aspecte referitoare la organizarea desfasurarea examenului

se publicé prin afisarea la avizirul spitalului.
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BIBLIOGRAFIE S| TEMATICA

» UNITATE PRIMIRE URGENTE

v' Asistent Medical Generalist Debutant (S) / Asistent Medical Generalist (S)/
Asistent Medical Generalist Debutant {PL)/ Asistent Medical Generalist (PL)/
Asistent Medical Generalist Principal (PL)

1. Bibliografia de concurs:

1, Legea 46/2003 privind drepturile pacientului cu modificarile si completarile ulterioare §i
Ordinul Ministrului S&nétatii nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientilor 46/2003 publicat in Monitorul Oficial partea | nr. 1009/15 decembrie
2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Ordinul nr. 1226 din 03.12.2012 privind aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitdti medicale, act emis de Ministerul
Sanatatii si publicat In Monitorul Oficial nr. 855 din 18 decembrie 2012, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

3. Ordinul nr. 1761 din 14 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea procedurilor
de curitenie si dezinfeciie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mdinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii
procesului de sterilizare §i controlul eficientei acestuia;

4, Codul de eticd si deontologie al asistentului medical generalist, al moagei si al asistentului
medical din Romania, emitent Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Roménia publicat in Monitorul Oficial nr. 560 din august 2009, cu modjificdrile si
completarile ulterioare;

5. Ordinul nr. 1706 din 2 octombrie 2007 (actualizat), privind conducerea si organizarea unitétilor
si compartimentelor de primire a urgentelor, emitent Ministerui Séndtétii publice, publicat in
Monitorul Oficial nr. 724 din 25 octombrie 2007;

6. Tratat de Tngrijiri medicale pentru asistenti medicali generalisti, Coordonator Prof.Dr. Crin
Marcean, Editura Universitard ,Carol Davila”, Bucuresti ~ 2021.

2. Tematica:

1. Legea 46/2003 privind drepturile pacientului cu modificérile si completarile ulterioare - Cap |
- VI

2. Ordinul nr. 1226 din 03.12.2012 privind aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitdii medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale, act emis de Ministerul
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Sanatatii si publicat in Monitorul Oficial nr. 855 din 18 decembrie 2012, cu modificarile si
completédrile ulterioare — Cap | - 1li, Cap V-VIII, Cap XI-XII;
3. Ordinul nr. 1761 din 14 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare publice si private, evaluarea procedurilor
de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia — Art 6 (1), Art 6 {4) si Anexa nr. 3

4. Codul de etic si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Romania, emitent Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania publicat in Monitorul Oficial nr. 560 din august 2009, cu modificdrile si
completarile ulterioare -integral;

5. Ordinul nr. 1706 din 2 octombrie 2007 {actualizat), privind conducerea §i organizarea unitatilor
si compartimentelor de primire a urgentelor, emitent Ministerul Sanatatii publice, publicat in
Monitorul Oficial nr. 724 din 25 octombrie 2007 — Cap 1, art 1 i Anexa 2 - atributiile asistentuiui
medical;

6. Tratat de Tngrijiri medicale pentru asistenti medicali generalisti, Coordonator Prof.Dr. Crin
Marcean, Editura Universitard ,Carol Davila”, Bucuresti — 2021,

Volumul | - integral

Volumul Il - integral

Volumul HI - integral

» SECTIA CLINICA CHIRURGIE PLASTICA, MICROCHIRURGIE RECONSTRUCTIVA

v’ Registrator medical

i. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:

1. ORDIN Nr. 516/2023- privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de vedere al
datelor clinice si medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare
continua si de zi, precum si a metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctul de
vedere al datelor clinice si medicale pentru care se solicita reconfirmarea.
2. - ORDIN nr. 1.782 din 28 decembrie 2006 {*actualizat*) — privind inregistrarea si raportarea
statistic a pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continud si spitalizare
de zi
3. - LEGEA nr. 46 din 21 ianuarie 2003 - drepturilor pacientului, cu maodificarile §i completarile
ulterioare
4. - LEGEA nr. 95 din 14 aprilie 2006 (**republicatd**) - privind reforma in domeniul sanatati,
Titlu) VIt — Capitolul It — sectiunea 1: persoanele asigurate, dovada calitatii de asigurat
5, Orice lucrare, manual sau curs de informatica ce trateaza la nivel elementar si / sau mediu
domeniile: Windows, Word, Excel, Internet si lucrul in retea aparute in ultimii 5- 6 ani.
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2. TEMATICA CONCURSULUI

1. Art. 1, Art.2, Art.3, Art.5, Anexa 1, 2, 3, Capitolul Il, Sectiunea 2

2.0 Art. 2, 3,4,9, Anexanr. 1-7

3. Cap., Cap. H, Cap. IV, Cap. VI

4, Titlul Vi1 — Capitolul ll- sectiunea 1

5. Operarela nivel mediu in Microsoft Word, Excel, Microsoft Windows, browsere de internet

» SERVICIUL R.U.N.O.S. / SERVICIUL R.U.N.O.S. — Compartiment Salarii

v Referent de specialitate debutant (S)

1.  BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:

- Legea nr. 53/2003, republicatd — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulteriocare;
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a personaiului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sdanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- HGR nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

- Ordinul M.S nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfisurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de
medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare
publice sau din directiile de sdndtate publica, precum si a functiilor de sef de sectie, sef
de laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare fara paturi sau din direciile de
sdndtate publicd, respectiv a functiei de farmacist-sef Tn unitétile sanitare publice cu
paturi;

- H.G.R. Nr. 905/2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor, cu modificdrile
si completarile ulterioare;

- Ordinut M.S. Nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncg,
organizarea si efectuarea gérzilor n unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile
si completarile ulterioare;
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- Ordinul 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta
medicald spitaliceascd precum si pentru modificarea si complectarea Ordinului MS
nr.1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal; '

- Ordin nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea §i promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitdtile sanitare

publice din sectorul sanitar;
- Legea nr.263/2010- lege privind sistemul unitar de pensii in sistemul public cu

modificarile si completarile ulterioare;

- OUG nr.111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunara pentru cregterea copiilor, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

- OUG nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sandtate cu
modificarile si completarile ulterioare;

-HGR nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
munc3, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca
previzutin anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia
ocupationald de functii bugetare "Sanatate gi asistentd sociald";

- Hot&rarea nr. 917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru
conditii de munc3, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia
ocupationald de functii bugetare "Administratie" din administratia publicd central;

- Legea 62/2011 a dialogului social.

2. TEMATICA

Principii fundamentale ale dreptului muncii;

Incheierea CIM;

Modificarea CIM;

Suspendarea CIM;

incetarea CIM;

CIM pe durata determinatg;

CIM cu timp partial;

Timpul de muncé si timpul de odihna;

Salarizarea personalului bugetar platit din fonduri publice;

Promovarea personalului bugetar platit din fonduri publice;

Ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante din sectorul bugetar;

Ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante de medic, medic dentist, farmacist,
biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice precum si a functiilor de sef de
sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare fdrd paturi, respectiv
a functiei de farmacist-sef in unitatile sanitare publice;
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13. Intocmirea actelor necesare in vederea pensiondrii angajatiilor;

14, Concediu si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor;

15. Concediile medicale;

16. Registrul general de evidenia a salariatilor;

17. Organizarea si functionarea spitalelor publice;

18. Normarea personalului bugetar plétit din fonduri publice pentru asistenia medical
spitaliceascs;

19. Organizarea si efectuarea garzilor in unitdtile sanitare.

» SERVICIUL TEHNIC

v" Muncitor calificat Il — Lacatus Mecanic (G)

1. Bibliografia de concurs:

- Manual pentru licee si scoli profesionale: [dcatuserie generald, autori: ing. Ariesan Emil si ing,
Peptea Gheorghe,

- Editura didactica si pedagogicd, Bucuresti, editia 1973;

- Legea 319/2006, privind securitatea si sdndtatea in muncd;

- Legea 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor;

- Legea 53/2003 — Codu! Muncii.

2. Tematica:

1. Materiale si semifabricate necesare executdrii pieselor prin operatii de lacdtuserie, operatii
pregititoare aplicate semifabricatelor in vederea executarii pieselor prin operatii de ldcatugerie
generald, Legea 307/2006, Legea 319/2006, incheierea contractului individual de munca.

v Muncitor calificat | — Fochist (G) / Muncitor calificat 1V — Fochist {G)

1. Bibliografia de concurs:

- Prescriptia tehnicd ISCIR C9/2010 — cazane de apd caldd, cazane de abur de joasa presiune;

- Prescriptia tehnicd ISCIR C1/2010 — cazane de abur, cazane de apé fierbinte, supraincalzitoare
si economizoare independente

- Normativ pentru proiectarea si executia instalatiilor de incilzire centrald 13/2002.
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- Legea nr. 319 privind protectia si securitatea muncii

2. Tematica:

. Cazane de apa calda, de abur de joasa presiune, supraincalzitoare si economizoare
independente,

- Normativ pentru prolectarea si executia instalatiilor de incdlzire centrald 13/2002, Legea
nr 319,

» SERVICIUL ADMINISTRATIV
¥v" Muncitor calificat IV - Liftier (G)
1.Bibliografia de concurs:

- Standard occupational — ocupatia LIFTIER ({Autoritatea Nationald pentru Calificdri -
http://www.anc.edu.ro/uploads/SO/liftier.pdf)

- Instructiune proprii S.5.M. pentru liftier si deservirea ascensoarelor;

- Prescriptii Tehnice ISCIR PT R2-2010; {Inspectia de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub -
Presiune si Instalatiilor de Ridicat — ISCIR - http://www.iscir.ro/doc/legislatie/R1R2R3R82010.pdf)

- Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca

- H.G. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru locul de muncé;

- H.G. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor;

2.Tematica concursului
- Spitale, Conducerea spitalelor art, 176 si art. 181
- Obligatiile muncitorului lifitier
- Cunoasterea normelor cu privire {a functionarea in conditii de sigurantd a echipamentelor si
instalatiior supravegheate si controlate de catre ISCIR
- Cunoasterea normelor de aparare impotriva incendiilor
- Cunoastere activitatilor de protectie si prevenire a riscurilor profesionale
- Obligatiile lucratorilor :
- Cerinte minime de securitate si sénatate pentru locul de munca

» SERVICIUL DE EVALUARE SI STATISTICA MEDICALA — COMPARTIMENT STATISTICA
MEDICALA

Registrator medical
1. Bibliografia de concurs:

1. ORDIN Nr. 516/2023 - privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de vedere al
datelor clinice si medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare
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continua si de zi, precum sl a metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctul
de vedere al datelor clinice si medicale pentru care se solicitd reconfirmarea

2. LEGEA nr. 46 din 21 januarie 2003 - drepturilor pacientului, cu modificarile si completarile
ulterioare

3. LEGEA nr. 95 din 14 aprilie 2006 (**republicatd**) - privind reforma in domeniul sdnatatii,
Titlul VIii — Capitolul 1l - sectiunea 1: persoanele asigurate, dovada calitatii de asigurat

4, ORDIN nr. 1.782 din 28 decembrie 2006 (*actualizat*) - privind Inregistrarea si raportarea
statisticd a pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare
de zi

5. Orice lucrare, manual sau curs de informatici ce trateazé la nivel elementar §i / sau mediu
domeniite: Windows, Word, Excel, Internet si lucrul in retea aparute in ultimii 5-6 ani.

2. Tematica

1. Art. 1, Art. 2, Art.3, Art, 5, Aneva nr.1, Aneva nr.2, Aneva nr.3, Cap. I, Sectiunea 2

2. Cap. |, Cap. ll, Cap. IV, Cap. VIl

3. Titlul VIl - Cap. Il — sectiunea 1

4, Art, 2, Art. 3, Art.4, Art. 9, Aneva nr.1-7,

5. Operare la nivel mediu Tn Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Windows, browsere de
internet.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul spltalului S/s/Bercem, nr. 12, sector 4 sau la telefon

021.334.30.25 int. 1 Serviciul R.U.N.O.S.

o, F
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